




 مستخلص البحث باللغة العربية      
 بنها جامعة الرياضية التربية بكلية الهجين التعليم نظام تقويم" 

 ( "91- كوفيد فيروس) كورونا جائحة ظل في 
 أحمد محمد عبد الفتاح محمد / م.د                     

 وفقدد    لكليدد ب   لهجددي   لتعلددي  نظدد   لتطبيدد   لدده ه   لوضدد  تقيددي   لبحددإ ىلدد  هدد   يهدد  
 نقد ط لمع لجد  مقتهح  هؤي  ووض  و لضع   لقوة لنق ط  لتوصل ث  وم  ، تنفي ه وآلي ت لأه  فه
 لمدنه   لوصدفي   لب حدإسدتد   حيدإ ى،مم ثلد   أزم ت أي أو كوهون  ج ئح  ظل في به  لضع 

  وتكونددت نيندد   لبحددإ  لأس سددي  مددب لأسددلوا  لمسددحي و لددس لمن سددبته لتحقيدد  هدد    لبحددإ ، 
( نضددددو هيئدددد  00( ط لددددا و لعيندددد    سددددتط ني  مدددد  )000( نضددددو هيئدددد   لتدددد هي  و)901)

سدددتد   أ، و ( وتددد   دتيددد هه  ب لطهيقددد   لع دددو ئي 961( ط لدددا ليصدددبا   جمددد لي )00 لتددد هي  و)
  لسدد بق  و ل ه سدد ت و لبحددوإ  لعلميدد   لمه جدد  مدد   لع يدد  نلددي بدد  ط    لمسددا  لمهجعددي  لب حددإ

 وطه  ، لمن ه  بع  ن  ، لتعلي  بأنو نه ،و لتقوي   لهي ضي  ،و    هة     هة لاتمج  تن ولت  لتي
 لأسد ليا   حصد ئي   تد  ىسدتد   ، و لمق يي  كأ  ة م  أ و ت جم   لبي ن ت ، لادتب ه ت  لت هي 

ليدل نحده    لمعيد هي ، تح،  0كد  مع مدل   هتبد ط،  لت لي :  لنسب   لمئوي ، مع مل ألف  كهونبد   ،
  لتب ي .

وضدددول  لهددد    لأس سدددي لتطبيددد  نظددد    حدددإ وك ندددت أهددد   لنتددد ئ   لتددد  توصدددل ىليهددد   لب
  لق ند ت   ددل  لطد ا كث فد   هتفد   م دكل  نل   لتعلي   لهجي  في ظل ج ئح  كوهون  ك لتغلا

 تعليميد  ل  لعمليد  بنظ    لتعلي   لتقلي ي ،وق هة نظ    لتعلي   لهجي  نل  تحقيد  أهد     لت هيسي 
كوهون  م  د ل تدوفيه  لمدو    لت هيسدي  نلد  منصد   لتعلدي    لكتهونيد  للكليد  ،  ج ئح  ظل في

مك ني   معوقد ت ظهدوهمم ثلد  ،و  وكدو هإ أزمد ت حد وإ ح لد  فدي  نقطد    و   ل ه سد   ستمه ه و  
 تيددد  لتح  لبنيددد  كضدددع  كوهونددد  ج ئحددد  ظدددل فدددي ب لكليددد   لهجدددي   لتعلدددي  نظددد   تطبيددد  وسدددلبي ت

 مد   لكثيده لد    لتكنولوجيد   لدبده ت  وههد  ،وضدع  تأ يد  نلد   لقد هة وند   ب لكليد   لتكنولوجي 
 لهجددي    لتعلددي  نظدد    تمدد   فددي بدد وهه   لطدد ا  هتمدد   وندد    لتدد هي  ،و سددتدف   هيئدد  أنضدد  
 لد نليده ،و لح   لتد هيا  و   دهحه يصدعا نملدي ج ندا نلد   ل ه سدي   لمقه ه ت معظ  ،و حتو  
 . لأموه أولي   م  للكثيه  لعصيب   لفتهة ه ه في   نب   وكثهة  لم  ي 
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ABSTRACT 

Evaluation of the hybrid education system at the Faculty of Physical Education, 

Benha University In light of the Corona pandemic ( Covid-19 virus ) 

Dr. Ahmed Mohamed Abdel Fattah Mohamed 
This research aims to evaluate the current situation of implementing 

the hybrid education system in the college according to its objectives and 
implementation mechanisms, and then arrive at the strengths and 
weaknesses and develop a proposed vision to address its weaknesses in light 
of the Corona pandemic or any similar crises, as the researcher used the 
descriptive approach using the survey method in order to suit it to achieve 
Objective of the research: The basic research sample consisted of (109) faculty 
members and (400) students, and the exploratory sample consisted of (20) 
faculty members and (40) students, for a total of (569). They were chosen 
randomly, and the researcher used a reference survey by reviewing several 
From scientific references, previous research and studies that dealt with the 
fields of management, sports management, all types of evaluation, distance 
education, curricula and teaching methods, tests and standards as a tool for 
data collection, the following statistical methods were used: percentage, 
Cronbach’s alpha coefficient, correlation coefficient, K2. Standard deviation, 

analysis of variance. 
and the most important results reached by the researcher were the 

clarity of the basic goal of implementing the hybrid education system in light 
of the Corona pandemic, such as overcoming the problem of high student 
density inside the classrooms in the traditional education system, and the 
ability of the hybrid education system to achieve the goals of the educational 
process in light of the pandemic. Corona by providing teaching materials on 
the college’s electronic learning platform, and the possibility of continuing 
study without interruption in the event of similar crises and disasters, and the 
emergence of obstacles and negatives of implementing the hybrid education 
system at the college in light of the Corona pandemic, such as the weakness of 
the college’s technological infrastructure and the inability to perform its role, 
and weak technological expertise. Among many faculty members, the 
students’ disdain and lack of interest in their role in completing the hybrid 
education system, and the fact that most of the courses contain a practical 
aspect that is difficult to explain without training on it, and the financial 
situation and the large burden in this difficult period for many parents. 

 

* Instructor in the Department of Sports Management and Recreation at the Faculty of 

Physical Education, Benha University 



 بنها جامعة الرياضية التربية بكلية الهجين التعليم نظام تقويم 
 " (91- كوفيد فيروس) كورونا جائحة ظل في

 9 محمد عبد الفتاحمحمد أحمد د / 
 :مقدمة ومشكلة البحث

 و لت ديص للك   وسيل  فهو  لمج لات مدتل  في  لضهوهي   لعملي ت  ه  م   لتقوي 
  ل  يوجه  ل    لمه    نه كم   لمؤسس  ى  هة هتق م نمل كل يف و لضع   لقوة م ك أ ن 

 ( 6:  96).           لمؤسس  ه ه  ليه  تسع   لتي  لاه    تحقي  في  لنج ل م   معهف 

 م   معهفه يت  د له فم  ،  لمنظم  في ككل  لا  هة نملي  نن صه ه أ فهو أح 
 ه ه تحقي  في  لا  هة  سلوا فع لي  وم  ،  بلوغه  لمه   للأه     لا  هي   لعملي  تحقي 

     ( 91:  06) . د م ت م   لمنظم  في  لا  هة تق م  م  وجو ة وفع لي  قيم  وم   ،  لاه   

 له   ق ئ  هو م   ص ل يأتي م  ل ي   لتقوي   ستد        م2009 بدوى عصام يرى
 بعض بتع يل و لس ق ئ  هو م   ص ل نمل م  به قمن  م  بتقوي  نقو   نن  أي  ل ي 

 هي وهل،   فع له  ه و  ومعهف   لع ملي  نل  ج ي ة حلول بتنفي   و ،  لتنفي ي   لاجه   ت
  ل   لتنفي  مس ه وتع يل تطويه في  لمعلوم ت ه ه م  و لاستف  ة ، سلبي      يج بي 
  (930:  91). لاحس 

دط   لتقوي  م  طبيع   لعمل ودبهة  م   لمقوم ت  لأس سي  لنج ل  لتقوي  أ  تن ساف
 لق ئمي  نلي  م  مهون   لتقوي  نل  أ  تجهي في  لوقت  لمن سا و لمك    لمن سا ،ون   
تصي   لأدط   و لاتج ه ىل   لاص ل ومع لج   لم ك ت وت في  لدطأ قبل ح وث  ب لعمل نل  

قتص   ون     سه   في مع لج   لم ك ت  لتي ق  تؤ   ىل  ح وإ  لأدط   ،وك لس  لا
 تك لي  نملي   لتقوي  وتطويه أس ليا ونظ   لتقوي  لتتن سا م  تطوه أس ليا ونظ   لعمل.

       (90  :900) 
أه  وظ ئ   لتقوي  في  لعملي   لتهبوي  تهيئ   لفهص  لتوجيه  لنمو  لفه ي للط ا  وم 

تكو    جه   ت  لع جي  أمه   وت ديص نق ط  لضع  و لقوة فيه  وتح ي   لمج لات  لتي
 مهغوب  فيه .

كم  أنه وسيل  مهم  في وض  أس   لتع يل  لمنه  ، أو ى د ل دبه ت تق بل ح ج ت 
 لافه   و لجم ن ت م   لط ا ولق  ك    لاهتم   في  لم ضي مهكز  نل  تقوي  ق هة  لط ا 

تقوي  نمو  لط ا في مج لات  نل   ستيع ا أ ك ل  لمعهف   وق  تطلا تغييه مف هي   لمنه 
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أده  ن ي ة منه   لصح   لجس ي  و لمه ه ت  لحهكي  و لع ق ت  لاجتم ني  و لت و  و لتعبيه 
 لد   و لميول و لاتج ه ت وبعب هة أده  تتطلا ه ه  لاموه  لج ي ة  لتي تن ل نن ي   لمن ه  

 (  909:  90)ت و دتب ه ت.   قي س وتطويه  لاس ليا  لج ي ة في  لتقوي  وم  يتبعه  م

) كوهون  ( بمصه وب أت  لأن    تتز ي   91-كوفي  فيهو  ن و م  تز م   نت  ه و 
تعلي    لسبتيو   نلنت  لسلط ت  لمصهي أ،   0000م ه   90يومي   ب كل ملحوظ حت  يو  

هو    لمو جه  في ل ه س  في  لم  ه  و لج مع ت لم ة أسبوني ، في ىط ه  لدط   لموضون
 كوهون   لمستج .

م ه  كإجه    99بتعطيل  ل ه س  ب لم  ه  و لج مع ت لم ة أسبوني ، ب     م   لأح  و 
 حته زي للوق ي  م   نت  ه فيهو  كوهون  ، وجه وزيه  لتعلي   لع لي و لبحإ  لعلمي  لس  ة 

دط   لتعلي  ن   هؤس    لج مع ت  لحكومي  و لد ص  و لأهلي  و لأجنبي  و لمع ه ، بب   تنفي 
قه هه  لتيسيه تق ي   لمح ضه ت للط ا بك ف   Online learningبُع  ) (  لت  ت  من ق ته  و  

 . لج مع ت و لمع ه  بنظ    لتعلي  ن  بُع 

 لاستمه ه في تفعيل منظوم   لتعلي  ن  ن  ة قه ه ت ومنه   لج مع ت مجل   قهه كم 
  ت تضم   ستمه ه  لعملي   لتعليمي  للفصل  ل ه سي بع  طو ل فتهة تعلي   ل ه س  وف  ىجه 

 لث ني بكل ف نلي  وجو ة و لس للمحتو   لنظهي لك ف   لكلي ت نل  أ  يهحل  لتطبي   لعملي 
 لصيفي  بحسا م  تقههه كل للكلي ت  لعملي  لم  بع   ستئن    ل ه س  أو في  لأج زة 

 (00)ج مع .

يتعل  ب لدطط  لمستقبلي  لنظ    وفيم  ، ع تللج م  لأنل لمجل  لآده بي    وفي
ي في ىط ه تطوه ت  لوض   لع لم 0091/0000 ل ه س  ب لفصل  ل ه سي  لث ني للع    لج معي 

ن قش  لمجل  ك ف   لب  ئل  لمت ح   ستمه ه  لعملي   لتعليمي  ،  نت  ه فيهو  كوهون   لمستج 
م  مع ييه ىتم    لمن ه  في ضو  ىدت   طبيع  بم  يحق   لمتطلب ت  لأس سي  و لح   لأ ن  

  ت  بيه للح  م  ىنت  ه ونظ    ل ه س  في  لكلي ت  لمدتلف  م   لتقي  بم  أتد ته  ل ول  م
ستكم ل  لمن ه   ل ه سي  بنظ    لتعلي  ن  بع  حت  يو   لدمي   لمو ف  ،و   لفيهو    

 (03) ، لكل  لفه   ل ه سي .30/0/0000

وز هة  لتعلي   لع لي دط  لتطبي  نظ    لتعلي   لهجي  م  د ل  لمزج بي  فق  أنلنت 
،وق  ت  ىنتم  ه في  لج مع ت كوض  طبيعي  نظ    لتعلي  وجه   لوجه م   لتعلي  نبه   نتهنت

للتعلي   لج ي  في ظل ج ئح  كوهون  حيإ يت  تقسي   لط ا لمجمون ت صغيهة م  ىتد   
 (30) .  جه   ت   حته زي 
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حيإ يهج   لس لتميز نظ    لتعلي   لهجي  كنمط تعليمي ج ي  ب لج مع ت بفو ئ  منه  
 لتعليمي  و لتهبوي  و لتنظيمي  حيإ يس ن  نل   لم  هك  و لتف نل نبه   نتهنت ووجه   لوجه م  

نبه د ل  لمح فظ  نل   لتو ج   لط بي   دل  لق ن ت  لت هيسي  و لتعلي  ن  بع  للط ا 
 ( 99:  00. )   نتهنت وبي  نضو هيئ   لت هي  في نف   لوقت

ولتطبي  نظ    لتعلي   لهجي  ب لج مع ت يجا توفيه  لمتطلب ت  لتي تس ن  نل  تطبيقه 
م  متطلب ت تقني  وصقل مه ه ت  لتع مل م   لتقني  لعضو هيئ   لت هي  و لط لا أيض  ، م  

يإ يتطلا ب لضهوهة ىن    محتو  تعليمي يتن سا م  طبيع  توفيه  لمحتو   لتعلمي  لمن سا ح
 له    لمن و  منه وهو كف  ة  لعملي   لتعليمي  في ظل ج ئح   نظ    لتعلي   لهجي  لتحقي 

 ( 6:  36)  كوهون .

ق مت  لع ي  م   لج مع ت بتنفي  نظ    لتعلي   لهجي  ومنه  ج مع  بنه  ،فق  ت  تطبي  و 
ي  كلي ت  لج مع  ،فق  طبقت كلي   لتهبي   لهي ضي  نظ    لتعلي   لهجي  م   لتعلي   لهجي  ب

د ل  لتعلي  وجه   لوجه   دل  لق ن ت  لت هيسي  لبعض  لط ا بينم  ي  هس  لط ا  لآدهو  
  لتعلي   ن  بع  نبه   نتهنت م  د ل هف   لمح ضه ت نل   لمنص    لكتهوني  للكلي .

 نل   لمس ن  ت بعض م  لوجه وجه      لكتهوني  لتعلي  أوله  أنو   ني  لكتهو  وللتعل 
 تجهي ى    نتهنت نل   لمب  هة  لمس ن  ت بعض م  لوجه وجه     لتعلي  مهحل  وهي.   نتهنت
 يقو  أ   لس ومث ل. منه   لمعلوم ت بعض ج  ستده  ويت   ل بك  ه ه نبه  لمن ق  ت بعض
 أجل م  بتحليله  و لقي     نتهنت نل  معين  بي ن ت ن  ب لبحإ  لمتعلمي  بتكلي   لمعل 

  لتكليف ت وتق ي  حل يت  أ  نل   لفصل،   دل ب ل هل يقو  أ  أو  ل ه ، ق ن  في من ق ته 
 وأم    ل بك  نل  نفسه  لوقت في جميع     لمتعلمي  وجو  يتطلا ى .   نتهنت نبه  لمنزلي 
 لحلق   لم يه ومعلمه    ته   لمتعلمي  أولئس بي  و لمح  ث ت  ت لنق   وتت   لح سوا، أجهزة

 ب لتع مل   لكتهوني  لتعلي  وث نيه  ىلكتهوني ، وس ئل نل  ب لانتم   بينه   لنق ش ويت   لتعلي ،
   نتهنت د ل م   لتعلي  مهحل  وهي. لوجه وجه   لاجتم ن ت بعض م    نتهنت طهي  ن 
 نفسه  لوقت في  لتو ج  للجمي  يمك  ى . و لتوجيه للمن ق   لوجه ه وج  لاجتم ن ت بعض م 
  لهجو  يمك   لس ن   لتغيا ح ل وفي فيه ، فعلي  و لم  هك   لح سوا وجه ز  ل بك  أم  

 .  نتهنت طهي  ن  ب لك مل   لكتهوني  لتعلي  ث لثهم .  وقت أي في  لمقهه أو  لعلمي  للم  ة
 ويت  أب   ،  لبهن م  في  لمتعلمو  يلتقي ف    نتهنت نل  ب لك مل عتم ت  لتي  لتعلي  مهحل 

  لنو  ه   ويدتل ( chat)  ل بك  نل  ك لحو ه أده  بوس ئل لوجه وجه   للق   ن   لاستع ض 
  لوقت في  لأجهزة وأم    ل بك  نل   لمتعلمي   ه  لأف جمي  وجو  ي تهط لا بأنه  لس ب  ن 

 ( 59 : 36.) وقت بأي  لم  ة لتوفه    نظه  و لس نفسه،
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وبينم  أتيا  لتعل  نبه   نتهنت في  لقط    لفهني للتعلي   لع لي ب كل ن   م  د ل 
 لمح ضه ت  لمسجل  ومنص ت   نتهنت ، أهجأت بعض  لج مع ت  لتعل  و لت هي  حت  ى ع ه 

زم  لكل م   لط ا و لمعلمي  آده ، بسبا  لنقص في  لبني   لتحتي  لتكنولوجي   لمعلوم ت  ل 
، ولا تز ل هن س تس ؤلات أيض   حول كيفي   لمو  م  بي   لفصول  ل ه سي  و لج  ول  لزمني  
  لأك  يمي  ، حيإ ت  بنج ل تنفي  بعض  لبه م  نل    نتهنت بينم  تع ه تنفي   لبعض  لآده .

كثه م  وسيل  لنقل )توصيل( بأنه "بهن م  تعل  تستد   فيه أ  لهجي   ليمك  وص   لتع
 لمعهف  و لدبهة ىل   لمسته في  بغهض تحقي  أحس  م  يمك  ب لنسب  لمدهج ت  لتعل  وكلف  
تنفي   لبهن م " كم  نهفه آدهو  "هو نو  م   لتعلي   لح يإ ي م   لم ها بي   لتعلي   لتقلي ي 

 و ه  لمعل   لتقلي ي  في أو دلط و لتعلي    لكتهوني " وأيض   " يقص  ب لتعل   لدليط مزج أ
نه تعل  يجم  بي  ألكتهوني أي  لفصول  ل ه سي   لتقلي ي  م   لفصول  لافته ضي  و لمعل    

  (05)  لتعل   لتقلي ي و لتعل   لالكتهوني ."

ف  تعزيز  عوه  لط ا ب لتك فؤ ف  توزي   لفهص ف   لعملي    لهجي يس ن   لتعل       
وكسه ح جز  لدو  و لقل  ل يه  ، وتمكي   ل  هسي  م   لتعبيه ن  أفك هه  و لبحإ  لتعليمي  ، 

ن   لحق ئ  و لمعلوم ت بوس ئل أكثه وأج   مم  هو متب  ف  ق ن ت  ل ه   لتقلي ي  ، م  
د ل سهول   لوصول ىل   لمعل  حت  د هج أوق ت  لعمل  لهسمي  ، فض   ن  توفيه هصي  

تو   لعلم  و  دتب ه ت و لت هيخ  لت هيس  لكل مقهه يمك  م  تطويهه ، ضد  ومتج   م   لمح
  ( 85:  9وتحسي  وزي  ة فع لي  طه  ت هيسه . ) 

س هنت   (COVID – 19)أنه أثن   ج ئح  كوهون  م(2020منظمة اليونيسكو )وت يه      
   لتعلي  م  د ل  لبل    ف  جمي  أنح    لع ل  ىل  طهل  لع ي  م   لحلول لمو صل  نملي

ىن  ة  لتهتيا  لم    للفصول  ل ه سي  ، و لح  م  حهك   لعمل  لجم ن  للط ا ف   لفصل 
ودل  فهص للتعل  ن  بع  ، وبن   نل   لس ت  تق ي   لمحتو   لتعليم   لمقهه نبه   نتهنت ، 

(  ول  نل  16نتهنت ف  )و لبإ  لتليفزيون  ، و لمب      لتوجيهي  ، و لمو ه  ، و لقنو ت نبه   
 (  01 لأقل لزي  ة تغطي   ل هو   لم هسي  للسك   . ) 

ن    لاستع     لمسب  لك ف   ل ول ، حت   ل ول  لصن ني    مCkr (2020)وضا و 
فوجئت بع   ج هزي   لتعلي   لع لي للتحول  لهقمي حت  في  ول  صن ني  متق م  مثل   لمتق م 
 ( 90:  38)  ألم ني .

ك فت أزم  كوهون  مج     ن   لضهوهة  لملح  لتطويه  لقط ن ت  لد مي  ،ومنه  و 
حيإ  تضحت ن   ج هزي   ل ول للأزم ت   لتعلي  لع لي لي  فقط في مصه بل  لع ل  بأجمعه
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لتكو  آمن  د ل  لأزم ت  حت   لصن ني   لكبه  وظهه دط ا بضهوهة تجهيز  لمجتمع ت
 لأس سي  لمو طنيه  ك لصح  و لتعلي  و لد م ت  لحكومي  بهغ  م  وق  هة نل  تلبي   لد م ت 

 (98: 1)    فته ت   غ   و لحظه.

 لنظهي و لج نا  لعملي  ونل   لهغ  م  طبيع   ل ه س  ب لكلي  أنه  تعتم  نل   لج نا
جو نا  ب كل كبيه ،وأيض   لمز ي   لع ي ة للتعلي    لكتهوني ،ىلا نن  تطبيقه يظهه  لع ي  م 

  لقصوه به حيإ ظههت  لح جه لنمط ج ي  يجم  بي  مز ي   لتعلي   لتقلي ي ) وجه   لوجه (
ليتن سا م  طبيع   و لتعلي    لكتهوني )  لتعلي  ن  بع  ( وهو  لتعلي   لهجي  )  لم م  (

  ل ه س  ب لكلي .

 و لتي كوهون  ئح ج  ظهو  ظل في  لع ل  به يمه لم  نظه   و  وم  د ل  لعهض  لس ب 
 سو  ب يل مج ل يوج  ف   لكلي ت  ل   ل ه ا  و  ه من زل في  لبق    لط ا نل  تفهض
 وس ئل   لتعليمي  لمنص  نبه و لط ا أنض   هيئ   لت هي  م   لتو صلو  بع  ن   لتعلي 

 ت و لتح ي معوق ت ل ونظه   لظهوه بعض بع  ن   لتو صل وس ئل و ستد     لاجتم ني  لتو صل
وق   نظ    لتعلي   لهجي  م  وجه  نظه نضو هيئ   لت هي  و لط لا ،  ستد مه تو جه  لتي
 ،ونل   لتعلي  جو ة في تحسي   لت هي  م   لنو  ه   ف نلي  م    ل ه س ت م   لع ي  أثبتت
 ق تو لمعو   لتح ي ت بعض هن س أ  ىلا  لهجي   لتعلي  به  يتميز  لع ي ة  لتي  لمز ي  م   لهغ 

 ،ب لتعلي  نبه   نتهنت يهتبط فيم و لتقني   لفني  ل ن  ضع م  ، تطبيقه أثن    لتي تظهه
و كو   لط ا  ل  ئ  م  صعوب   لتوصل للم  ة  لعلمي  نل   لمنص    لكتهوني  و لصعوب  في 

   ،وغيهه ... لعمليفه   لمحتو   لتعليمي  لد ص ب لمو   

ط  لضع  في نظ    لتعلي   لهجي  و لت هيا في كم  وضحت ه ه  لأزم  بعض نق 
 لمج ل  لتقني و لمهني ، بم  في  لس  ندف ض مستوي ت  لتقني  و لتع مل م   لتكنولوجي  سو   

م  د ل نمله كعضو هيئ  ت هي  بقس    حإ لب مم   ست ن للط لا أو نضو هيئ   لت هي  ،
تقويم نظام التعليم الهجين بكلية التربية  "بإجه   بحإ بعنو        هة  لهي ضي  و لتهويا 

 "جامعة بنها في ظل جائحة كورونا -الرياضية 

 هدف البحث :

تقيددي   لوضدد   لدده ه  لتطبيدد  نظدد    لتعلددي   لهجددي  ب لكليدد  وفقدد    يهدد   هدد    لبحددإ ىلددي
نقد ط وم  ث   لتوصل لنق ط  لقوة و لضع  ووض  هؤي  مقتهح  لمع لجد   لأه  فه وآلي ت تنفي ه ،

 م  د ل  لأت  : أو أي أزم ت مم ثل  كوهون  ج ئح  ظل في  لضع  به
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 . لهجي   لتعلي  نظ   ه   لتعه  نل   .9
  لتي تو جه تطبي  نظ    لتعلي   لهجي .  لتقني   لتح ي ت لتعه  نل   .0
  لتي تس ن  نل  تطبي  نظ    لتعلي   لهجي .  لامك ن ت لتعه  نل   .3
 . لهجي   لتعلي    نظتطبي   لمميز ت لتوصل  .0
 . لهجي   لتعلي  نظ  تطبي   ن  سلبي ت لك    .9

 تساؤلات البحث :

(   لت هي  هيئ   نض   –  لط ا) نظه وجه  م   لهجي   لتعلي  نظ   ه   م  هو .9
 بنه ؟ بج مع   لهي ضي   لتهبي  كلي 

 هيئ    نض  –  لط ا) نظه وجه  م  نظ    لتعلي   لهجي ل  لتقني   لتح ي ت م  هي .0
 بنه ؟ بج مع   لهي ضي   لتهبي  كلي (   لت هي 

 نظه وجه  م   لامك ن ت  لتي تس ن  نل  تطبي  نظ    لتعلي   لهجي  م  هي .3
 بنه ؟ بج مع   لهي ضي   لتهبي  كلي (   لت هي  هيئ   نض   –  لط ا)

 ئ هي  نض   –  لط ا) نظه وجه  م   لهجي   لتعلي  تطبي  نظ   مميز تم  هي  .0
 بنه ؟ بج مع   لهي ضي   لتهبي  كلي (   لت هي 

 هيئ   نض   –  لط ا) نظه وجه  م   لهجي   لتعلي  نظ  تطبي   سلبي تم  هي  .9
 بنه ؟ بج مع   لهي ضي   لتهبي  كلي (   لت هي 

ماا وهدو :  ي  ج بد  نلد   لتسد ؤل  لهئيسد وم  د ل  لاج ب  نل   لتس ؤلات  لفهني  يت 
 بنها جامعة الرياضية التربية بكلية الهجين التعليم نظام تقويم ت التي تساعد علىهي المقترحا

 ؟ كورونا أزمة ظل في

 مصطلحات البحث :

 :Valuation التقيم -

نملي  ت ديصي  ته   ىلي ىنط   قيم  ن  مجمل  لوض   لق ئ  و لفعلي لتكوي   هو
 ( 1:  09) .صوهة   مل  له بإيج بي ته وسلبي ته "

نملي  ىص  ه أحك   و لوصول ىلي قه ه ت ، و لس م  د ل  هو: Evaluationيم التقو  -
بقص   ونلي ضو   لأه     لتهبوي   لمقبول   نلي نو حي  لقوة و لضع  فيه  ، لتعه 

  ( 1:  09) .تحسي   لتعل  و لتعلي 
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 الهجين : -

ل   م  أجز   يهج  ه    لمصطلا للغ   ل تيني  ويبنتسا ىل  نل   لأحي   حيإ ي يه ى
منفصل  م  جز  ج ي  لضم    لحصول نل  صف ت ج ي ة مهغوا فيه  ،وت  ول  لمصطلا 

 (65:  39) ك لثق ف ت  لهجين  في ثق ف   لهوم   ث  ت  ول في  لتعلي  ب لج مع ت.

 : التعليم الهجين -

  لتعليمي  لو ق  ن   لتدلي  و   لتعلي  في  لتكنولوجي   لمستح ث ت  ستد    هو
 ن   لص  غهف    دل  لمب  ه  لتف نل نل   لتهكيز ويت   ل ه س  حجهة في و لحضوه لتقلي ي 

 (1:  99) لانتهنت. وبو ب ت و ل بك ت  لح يث  ك لكمبيوته  لاتص ل آلي ت  ستد    طهي 

هو نمط تعليمي يجم  بي   لتعلي  وجه   لوجه   دل  لق ن ت  لت هيسدي  وبدي   لتعلدي  ند  
  نتهندت سدو   متدز م  أو غيده متدز م  و لدس مد  أجدل توصديل  لمحتدو   لتعليمدي  بع  م  دد ل

 ( اجرائي)  للط ا م   د    جه   ت   حته زي  في ظل ج ئح  كوهون . 

 :  جائحة كورونا -

سبا  نت  هه وب(، 91-كوفي ) لمهض فيهو  كوهون  ي   مستمهة  ح لي  ن لم ج ئح    هي
كوم ت نل  أد   لاجه   ت   حته زي  ومنه  تعطيل  ل ه س  حهصت  لح ن لمي   ولمن  تف يه

 )  جه ئي ( ب لم  ه  و لج مع ت.

 الدراسات المرجعية : 

  العربية :المرجعية الدراسات  :أولاا 

( بعنوان تصورات أعضاء هيئة التدريس 1( ) 2020حنان بدر ،سارة المغربي )   ه س  .9
عليمية عن بعد في الدراسات الإعلامية أثناء بالجامعات المصرية ومعاونيهم للعملية الت

  لت هي  هيئ  أنض    لتعه  نل  تصوه تتهدف هذه الدراسة إلى  حيإأزمة كورونا 
 أزم  أثن     ن مي   ل ه س ت في بع  ن   لتعليمي  للعملي  ومع ونيه   لمصهي  ب لج مع ت

 حثت    لمنه   لوصفي بإستد    كوهون  م  د ل ه ه  ل ه س   لمي  ني  ، وق   ستد مت  لب
 لأسلوا  لمسحي نظه   لم ئمته لطبيع   لبحإ نل  نين  م  أنض   هيئ   لت هي  تمثلت 

( فه  ، و ستد مت   ستم هة  لاستقص   كأ  ة لجم   لمعلوم ت ،وم   لنت ئ   لمثيهة 930في )
 هي   نل   لجمي  و  ي ة  لدصوصي  بأزم  كوهون  هو ىمك ني  تجهب   لتكنولوجي  ىجب

،وب لهغ  م  ننصه  لمف جأة نل  جمي  أطه    لعملي   لتعليمي  ىلا أ   لتجهب  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%B6_%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B3_%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7_2019
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%B6_%D9%81%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%B3_%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7_2019
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  ضطه هي  قضت نل  أسب ا  لهفض بسبا مزي  م   لدو  و لههب  أو ن     ستع    
  لنفسي و لتحضيه.

رؤية مقترحة  بعنو  ( 92( ) 2029)  رواء محمد صبيح ،نورا أحمد النبوي  ه س  .0
متطلبات تطبيق التعليم الهجين بالجامعات المصرية في ضوء خبرات بعض الجامعات ل

تق ي  هؤي  مقتهح  لمتطلب ت تطبي   لتعلي   لهجي  تهدف هذه الدراسة إلى  حيإ الأجنبية
ب لج مع ت  لمصهي  بم  يتم    م  طبيع   لمجتم   لمصهي م  د ل   ستف  ة م  

،وق  ت   ستد     لمنه   في مج ل تطبي   لتعلي   لهجي  دبه ت بعض  لج مع ت  لأجنبي 
،وتوصلت نت ئ  كأح  أ ك ل  لتحليل و لتفسيه  لعلمي  لمنظ  لوص   لظ ههة  لوصفي 

قل  ف نلي  وكف  ة نظ    لتعلي  ب لج مع ت  لمصهي  لوجو  معوق ت ن ة ح لت  ل ه س  ىل  
كنولوجي  ،وقل  تأهيل ت هيا أنض   هيئ   و  تحقي   لس وأبهزه  ضع   لبني   لتحتي   لت

 . لت هي  ب هج  ك في  ،وقل  وني  لط ا بأ و هه  ومسؤولي ته  في ظل  لتعلي   لهجي 

  الأجنبية :المرجعية : الدراسات ثانياا 

أفضل الممارسات ( بعنوان 34)( م2020)  California Baptist universityدراسة  .9
 لك   ن  أفضل  لمم هس ت في إ ته   ه ه  ل ه س  ىل  حي لإنشاء بيئة التعليم الهجين

 ه س   لح ل  وق  ت   ستد    ،بيئ   لتعلي   لهجي  في  لتعلي   لع لي ووض  حلول له  
أ  أفضل  لمم هس ت لاحتض   بيئ ت  لتعلي   لهجي  في ،وتوصلت نت ئ   ل ه س  ىل  

تطويه و لتكي   لسهي  م  تكنولوجي   لتعلي   لع لي هي مو كب  مؤسس ت  لتعلي   لع لي لل
 لمعلوم ت ،وك لس بن   بني  تحتي  قوي  بأجهزة  ليكتهوني  ت ن  تطبي  ه    لنظ   ون ه 

 . لوني  لثق في به

حيإ تعتبه ه ه  (3)( ،0( ،)9ب  ط   نل   ل ه س ت  لمهجعي  ) ثالباحق   ث  
ق ئ  ومعلوم ت وم  تحتويه م  نت ئ  تع    ت أهمي  ب لغ  لم  تضمنه م  ح  ل ه س ت  لمهجعي 

لم  له  م   وه فع ل د ل دطو ت  ل ه س  ،  الباحثبمث ب   ديهة نلمي  تنيه  لطهي  أم   
ف  ه    لجز  نهض ومن ق   وتحليل أه   لبحوإ و ل ه س ت  لمهجعي   لت   ثالباحويتن ول 

نتب ه به   وم ت  لت  أد ت ف   لا  أه   لمعلبه   ىلق    لضو  نل  ل ه س أجهيت ف  مج ل 
  لبحإ .
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 : إجاراءات البحاث

 :منهج البحثأولاا : 
    لبحإ.و لس لمن سبته لتحقي  ه " ل ه س   لمسحي "  لمنه   لوصفي   لب حإ ستد   

 :مجتمع وعينة البحثثانياا : 
 :مجتمع البحث -9

 تمثل مجتم   لبحإ في فئتي :

 ،   0009/   0000للعدددد   يدددد   لهي ضددددي  بج معدددد  بنهدددد  نضدددد   هيئدددد   لتدددد هي  بكليدددد   لتهب -أ 
 ( نضو.930ون  ه  )

و لدس بعد   سددتبع    ،   0009 /   0000للعد    طد ا كليد   لتهبيد   لهي ضدي  بج معد  بنهد   -ب 
تقوي  نظ    لتعلدي  تتيا له  تجهب   ط ا  لفهق   لاولي لع   تعهضه  لدبه ت تعليمي  ب لكلي 

 ( ط لا9060علي   لج معي ون  ه  )ولح  ثته  في  لت  لهجي 

لحس ا  قل حج   ستيف  ث مبسو وق  ق    لب حإ بحس ا حج   لعين  ن  طهي  مع  ل  
 ( ط لا.053( نضو ، ) لط ا( )11للعين  و لتي ك نت نتيجته ) نض   هيئ   لت هي ( )

 
 (9شكل )

 لحساب اقل حجم للعينة ستيفن ثامبسوننتيجة حساب معادلة 
 

 :لبحثعينة ا -2

 العينة الاستطلاعية : -

ت   دتي ه نين   لبحإ  لاستط ني  ب لطهيق   لع و ئي  م    دل مجتم   لبحإ ود هج  
 طد ا ل - %99.99نضدو بمد  يمثدل  00 أنضد   هيئد   لتد هي  )  لعين   لاس سي  للبحإ مد 

/    0000عي للعد    لجد مج مع  بنهد   -بكلي   لتهبي   لهي ضي  (  %3.88ط لا بم  يمثل  00
0009 .  
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  العينة الاساسية : -

 -أنضددد   هيئددد   لتددد هي   )مددد   نينددد  ن دددو ئي لبحدددإ نلدددي أ  ة  بتطبيددد   قددد    لب حدددإ
سددتبع   أفدده   ، و لددس بعدد    ج معدد  بنهدد  -بكليدد   لتهبيدد   لهي ضددي  ( طدد ا كليدد   لتهبيدد   لهي ضددي  

عددي  ،وطدد ا  لفهقدد   لأولدد  نظدده    لعيندد   لاسددتط ني  ، و سددتبع   أنضدد   هيئدد   لتدد هي   لمنقط
نضدو هيئد   901  وب لس تصبا  لعين   لاس سي  للبحإ )لاستح  ثه  في نظ    لتعلي   لج معي 

مددد  تعددد    مجتمددد  (  %38.80بمددد  يمثدددل ط لدددا  000  - % 50.95تددد هي  بمددد  يمثدددل نسدددب  
ول هقدد   و لجدد ،   0009/    0000 لجدد معي  للعدد   بنهدد  بج معدد   لهي ضددي   لتهبيدد  بكليدد   لبحددإ

 ( يوضا توصي  نين  مجتم  ونين   لبحإ.9)

 التوصيف الاحصائي لمجتمع وعينة البحث (9جدول )

 مجتمع البحث
 الاجمالي العينة الأساسية العينة الاستطلاعية مجتمع البحث الدرجة

 % العدد % العدد % العدد % العدد الفرقة

 عضو هيئة التدريس

 95.95 20 1.85 93 5.30 7 97.42 23 استاذ
 35.69 47 30.30 40 5.30 7 35.69 47 .ماستاذ 
 46.17 62 42.42 56 4.55 6 46.17 62 مدرس
 17.73 921 82.58 901 95.95 20 900.00 932 المجموع

 الطلاب

 95.57 965 94.95 950 9.42 95 42.45 450 الثانية
 95.57 965 94.95 950 9.42 95 37.74 400 الثالثة
 90.38 990 1.43 900 0.14 90 91.89 290 الرابعة
 49.59 440 37.74 400 3.77 40 900.00 9060 المجموع

 47.7 561 42.7 501 5.03 60 900.00 9912 الاجمالي

 جمع البيانات:أدوات ثالثاا : 

ب  ط   نلي  لع ي   في ضو  أه     لبحإ وم  د ل  لمسا  لمهجعي ق    لب حإ
    هة ،و    هة  لهي ضي  ج   لعلمي  و لبحوإ و ل ه س ت  لس بق   لتي تن ولت مج لات م   لمه 

 لادتب ه ت و لمق يي  حيإ ق    لمن ه  وطه   لت هي  ،،  لتعلي  ن  بع بأنو نه ، و لتقوي ،
 جامعة -تقويم نظام التعليم الهجين بكلية التربية الرياضية " بعنو     ستبي   لب حإ بتصمي  

حيث اتبع الباحث في ذلك  ن     لب حإ ،"(91- كوفيد فيروس) بنها في ظل جائحة كورونا
مه جع   لأطه  لنظهي  و ل ه س ت  لس بق  من وفقاا لقواعد البحث العلمي  الاستبيانخطوات بناء 

م ي و لاستبي ن ت  لمهتبطه ب لس و مق يي   لقو ئ  و  لومه جع  " تقوي  نظ    لتعلي بد " لمهتبط  
 و تب   طه  بن     ستبي  . بأه     لبحإ  هتب طه 
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في ضو   لفه  و لتحليل  لنظهي  لدد ص لكدل   لاستبي  ق    لب حإ بصي غ  نب ه ت  فق 
للبحوإ  "تقوي  نظ    لتعلي " و لاستبي ن ت  لد ص  بد مق يي  لمحوه، وق   ستع    لب حإ ببعض 

مد  نيند    ت منهد  وتد  تعد يل صدي غته  بمد  يتن سدا لس بق  حيإ ت   لحصدول نلد  بعدض  لعبد ه 
وصددي غ   لعبدد ه ت  حيددإ تدد  ىندد    فددي ضددو   لدطددو ت  لسدد بق ،  لاسددتبي  ، وتدد  ىندد     لبحددإ 

( محدد وه وندد   9)مدد   ل سددتبي  تحددت كددل محددوه كدد   حسددا طبيعتدده، وتكونددت  لصددوهة  لأوليدد  
 لطدددد ا( بكليدددد   لتهبيدددد   -  ويجيددددا نليدددده  لمفحددددوص مدددد  ) نضدددد   هيئدددد   لتدددد هي ( نبدددد هة68)

 (0مهف  ) .   0009 /   0000 لهي ضي  بج مع  بنه  للع   

 رابعاا  : استطلاع رأي السادة الخبراء :

مد  أنضد   هيئد   لتد هي   نلدي  لسد  ة  لدبده  قيد   لبحدإ   لاستبي  بعهض ق    لب حإ 
 لمو فددد   الخمااايسمددد  يدددو  فدددي  لفتدددهة  (9( دبددده   مهفددد  )8ونددد  ه  ) بكليددد ت  لتهبيددد   لهي ضدددي 

للتحقددددد  مددددد   لصددددد    لمنطقدددددي لم ئمددددد  ،  90/0/0009  لمو فددددد  الأثناااااينحتددددد   9/0/0009
 لعبددددد ه ت  لمقتهحددددد   لمحددددد وه و  ، ومددددد ي م ئمددددد  صدددددي غ  لأهددددد     لبحدددددإ   لعبددددد ه ت  لمقتهحددددد 

 مد   لب حدإ، ث  حد    نب ه ت أدهيمح وه و ومن سبته  ، وم ي ىمك ني  ح   وتع يل أو ىض ف  
 ك لت لي : لعب ه ت  لمح وه و نلي لاتف    لدبه    لمئوي    لنسب د ل  ستط   هأي  لدبه   

 تقويم نظام التعليم الهجين" استبياننسبة اتفاق السادة الخبراء علي محاور  (2جدول )
 "(91-بكلية التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد  

 7ن=
 النسبة المئوية رار موافقةتك المحور م
 %900 7 أهداف نظام التعليم الهجين 9
 %85.79 6 التحديات التقنية 2
 %900 7 الإمكانات  3
 %900 7 مميزات نظام التعليم الهجين 4
 %900 7 سلبيات نظام التعليم الهجين 5

لمو فقد  مد  و لنسدب   لمئويد  ل  لاسدتبي  ( تكه ه  لمو فق  نلي مح وه 0يتضا م  ج ول )
%( و لدددس مددد  دددد ل نتددد ئ   سدددتم هة 900% ، 59.89) ته و حدددت مددد  بدددي  لسددد  ة  لدبددده   و لتدددي 
%( كحدد  أ نددي للمو فقدد  نلددي 80وقدد   هتضددي  لب حددإ نسددب  لا تقددل ندد  )،  سددتط   هأي  لدبدده  

 .مح وه( 9) دمس   لمح وهليصبا ن   ،   لاستبي  مح وه 
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 الإستبيانخبراء حول تحديد عبارات محاور النسبة المئوية لاتفاق ال (3جدول )
 "كورونا  أزمة ظل في بنها جامعة الرياضية التربية بكلية الهجين التعليم نظام تقويم " 

 7ن=
 % ك م % ك م % ك م % ك م % ك م
9 7 900 95 4 57.94 21 6 85.79 42 7 900 55 6 85.79 
2 7 900 96 5 79.43 30 7 900 43 7 900 56 6 85.79 
3 6 85.79 97 7 900 39 5 79.43 44 6 85.79 57 7 900 
4 4 57.94 98 7 900 32 4 57.94 45 5 79.43 58 6 85.79 
5 7 900 91 6 85.79 33 6 85.79 46 7 900 51 7 900 
6 6 85.79 20 7 900 34 7 900 47 6 85.79 60 7 900 
7 5 79.43 29 6 85.79 35 4 57.94 48 7 900 69 6 85.79 
8 7 900 22 4 57.94 36 7 900 41 7 900 62 5 79.43 
1 6 85.79 23 5 79.43 37 7 900 50 6 85.79 63 4 57.94 
90 6 85.79 24 6 85.79 38 4 57.94 59 6 85.79 64 6 85.79 
99 7 900 25 7 900 31 6 85.79 52 7 900 65 7 900 
92 7 900 26 7 900 40 7 900 53 7 900 66 7 900 
93 6 85.79 27 7 900 49 6 85.79 54 7 900 67 6 85.79 
94 7 900 28 7 900          

 للمو فقدد   لمئويدد  و لنسددب   لاسددتبي   نبدد ه ت نلددي  لمو فقدد  تكدده ه( 3يتضددا مدد  جدد ول )و 
  سدتم هة نتد ئ  دد ل مد  و لدس%( 900% : 98.90) بدي  مد  ته وحدت و لتدي  لدبده    لس  ة م 

 نلددي للمو فقدد  أ نددي كحدد %( 80) ندد  تقددل لا نسددب   لب حددإ  هتضددي وقدد   لدبدده  ، هأي  سددتط  
  سددددتبع   بعدددد  و لددددس ، نبدددد هة( 60)  لاسددددتبي   نبدددد ه ت ندددد   يكددددو  وبدددد لس ،  لاسددددتبي   نبدددد ه ت
 (.63 ، 35 ، 39 ، 30 ، 00 ، 99 ، 0)  هق    لعب ه ت

 :الإستبيانطريقة تصحيح  -

ث ثددي  لتقدد يه  للإسددتبي  تقدد يه  لدد هج ت  وقدد  أتفدد   لسدد  ة  لدبدده   نلددي أ  يكددو  ميددز  
 : ك لت لي

         ث إ  هج ت: نعم 

  هجت  : إلى حد ما  

           هج  و ح ة: لا  
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 خامساا : الدراسة الاستطلاعية

 معدددد م ت  لعلميدددد  ) لصدددد  ،  لثبدددد ت(كدددد    لهدددد   مدددد  هدددد ه  ل ه سدددد  هددددو  لتأكدددد  مدددد   ل
جائحاة  ظال فاي بنهاا جامعاة - الرياضاية التربياة بكلياة الهجين التعليم نظام تقويم"  للإسدتبي  
فددي  لفتددهة  نلددي  لعيندد   لاسددتط ني   لاسددتبي  ، و لددس بتطبيدد   "91-فيااروس كوفيااد  - كورونااا

كددد   كددد لس و ،   01/0/0009  لمو فددد الخمااايس حتددد   98/0/0009 لمو فددد   السااابتمددد  يدددو  
 :  له   م  ىجه    ل ه س   لاستط ني   لتعه  نل   لآت 

   لاستبي  م   فه  نين   لبحإ للعب ه ت  لت  يتضمنه . 
 .  لتعه  نل   لصعوب ت  لمحتمل ظهوهه  أثن    لتطبي  للعمل نل  ت فيه  
 . تح ي  م  تستغهق   ل ه س   لاس سي  م  وقت 

 وقد اسفرت نتائج الدراسة الاستطلاعية عما يلى :

   حيددإ لدد  يبدد ه مدد  أ  مددنه   لاستفسدد ه  ي   لاسددتبفهدد  نيندد   لبحددإ للعبدد ه ت  لتدد  يتضددمنه
 .  لاستبي  ن  أ  نب هة م  نب ه ت 

   توصددددل  لب حددددإ ىلدددد   لددددزم   لدددد   تسددددتغهق   ل ه سدددد   لاس سددددي  مدددد  وقددددت ، كمدددد  توصددددل أ
  لعب ه ت سهل   لصي غ  .

 لأدوات البحثسادساا : المعاملات العلمية 

 لعيندده  لاسددتط ني   لبحددإ نلددي  بحسدد ا  لمعدد م ت  لعلميدد  ل سددتبي   قيدد قدد    لب حددإ 
( نضددو ، 00 لاس سددي  مدد  ) نضدد   هيئدد   لتدد هي ( )مجتمدد   لبحددإ وددد هج نيندد   ل ه سدد   مدد 

( ط لددددا كدددد   نلددددي حدددد   و لددددس للتأكدددد  مدددد  صدددد   وثبدددد ت  لاسددددتبي   نندددد  00ومدددد  ) لطدددد ا( )
  لط ا(. – ستد  مه م  فئ ت مجتم   لبحإ م  ) نض   هيئ   لت هي  

 :والطلاب علي العينة الاستطلاعية من اعضاء هيئة التدريس للاستبيانالعلمية المعاملات 

 :الاستبيانصدق  -أ
  (:المحتويصدق المُحكمين )الصدق 

(، حيدددإ تددد  ندددهض  سدددتم هة  لمحتدددويقددد    لب حدددإ ب سدددتد    صددد    لمُحكمدددي  ) لصددد   
ليد   لتهبيد   لهي ضدي  ج معد  تقدوي  نظد    لتعلدي   لهجدي  بك"لاستبي    ستط   هأي  لس  ة  لدبه   

( محدوه 9وند   محد وهه )فدي صدوهته   لأوليد   "(91-بنه  في ظل ج ئح  كوهون  )فيهو  كوفي  
،  (8نلدد  مجموندد   لدبدده   ) لمُحكمددي ( و لبدد ل  ندد  ه  )( 0مهفدد  )ة ( نبدد ه 68وندد   نب ه تدده )

 لدبددده   نلدددي نبددد ه ت  لب حدددإ نسدددب   تفددد    لسددد  ة  ( ، و نتبددده9أسدددم ئه  بددد لمهف  )و لموضدددح  
 .معي ه   لص قه  لاستبي  
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 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس صدق الاتساق الداخلي : 

تقددددوي  نظدددد    لتعلددددي   لهجددددي  بكليدددد   لتهبيدددد  "لاسددددتبي    كمدددد  قدددد    لب حددددإ بحسدددد ا صدددد  
قيددد   لبحدددإ مددد  دددد ل  "(91- لهي ضدددي  ج معددد  بنهددد  فدددي ظدددل ج ئحددد  كوهونددد  )فيدددهو  كوفيددد  

هيق  ص    لاتس    ل  دلي ، حيإ ق    لب حدإ بحسد ا قيمد  معد م ت  لاهتبد ط بدي   ستد    ط
، وحسد ا قيمد  معد م ت  لاهتبد ط بدي   هجد  ل ستبي    هج  كل نب هة نلي ح ة و ل هج   لكلي  

كددل نبدد هة نلددي حدد ة و ل هجدد   لكليدد  للمحددوه  لت بعدد  لدده ، وحسدد ا قيمدد  معدد م ت  لاهتبدد ط بددي  
مدد  نلددي نيند   ل ه سد   لاسدتط ني  و لدس ل سدتبي   نلدي حدد ة و ل هجد   لكليد    هجد  كدل محدوه

( ط لددددا 00ومدددد   لطدددد ا و لتددددي قو مهدددد  )  نضددددو( 00و لتددددي قو مهدددد  )  نضدددد   هيئدددد   لتدددد هي 
 .توضا  لس  لت لي و لج  ول ،

 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس  (4جادول )
تقويم نظام التعليم الهجين بكلية "لاستبيان جة الكلية مُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة و الدر 

  "(91-التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد 
 طالب 40 -عضو  20ن=

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 طلاب عضو طلاب عضو طلاب عضو طلاب عضو
9 0.678* 0.577* 96 0.511* 0.525* 39 0.644* 0.641* 46 0.664* 0.537* 
2 0.733* 0.699* 97 0.775* 0.570* 32 0.837* 0.450* 47 0.775* 0.565* 
3 0.620* 0.470* 98 0.606* 0.500* 33 0.680* 0.535* 48 0.687* 0.648* 
4 0.775* 0.777* 91 0.197* 0.897* 34 0.791* 0.692* 41 0.197* 0.768* 
5 0.612* 0.656* 20 0.714* 0.663* 35 0.792* 0.581* 50 0.714* 0.684* 
6 0.768* 0.583* 29 0.614* 0.634* 36 0.756* 0.570* 59 0.614* 0.677* 
7 0.746* 0.581* 22 0.617* 0.564* 37 0.690* 0.542* 52 0.617* 0.666* 
8 0.890* 0.698* 23 0.578* 0.551* 38 0.736* 0.628* 53 0.775* 0.656* 
1 0.731* 0.694* 24 0.676* 0.551* 31 0.587* 0.690* 54 0.642* 0.685* 
90 0.702* 0.689* 25 0.780* 0.508* 40 0.668* 0.509* 55 0.690* 0.799* 
99 0.797* 0.578* 26 0.633* 0.609* 49 0.829* 0.561* 56 0.673* 0.730* 
92 0.698* 0.675* 27 0.758* 0.669* 42 0.698* 0.591* 57 0.890* 0.700* 
93 0.877* 0.743* 28 0.729* 0.558* 43 0.877* 0.782* 58 0.197* 0.690* 
94 0.704* 0.799* 21 0.560* 0.525* 44 0.704* 0.799* 51 0.792* 0.676* 
95 0.722* 0.727* 30 0.650* 0.730* 45 0.673* 0.645* 60 0.704* 0.675* 

لأعضاء  (444.0( = )98)درجة حرية ( ، 0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )
 هيئة التدريس

( أ  قي  مع م ت  لاهتب ط للعب ه ت   ل  نن  مستوي معنوي  0يوضا  لج ول هق  )
  (.0.198 – 0.960(، حيإ ته وحت قي  مع مل  لاهتب ط بي  )0.09)



- 95 - 

 للطلاب (304.0( = )38)درجة حرية ( ، 0.05نوية )*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى مع
( أ  قدددي  معدد م ت  لاهتبدد ط للعبدد ه ت   لددد  نندد  مسددتوي معنويددد  0يوضددا  لجدد ول هقدد  )

 (.0.598 – 0.090(، حيإ ته وحت قي  مع مل  لاهتب ط بي  )0.09)

 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس( 5جادول )
 تقويم نظام التعليملاستبيان " الكلية للمحور التابعه لهلدرجة مُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة وا

  "(91-الهجين بكلية التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد 
 طالب 40 -عضو  20ن=

 يم الهجينسلبيات نظام التعل مميزات نظام التعليم الهجين الإمكانات التحديات التقنية أهداف نظام التعليم الهجين

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 م
 "ر"

 طالب عضو طالب عضو طالب عضو طالب عضو طالب عضو

9 0.661* 0.604* 92 0.737* 0.750* 24 0.670* 0.583* 33 0.703* 0.545* 48 0.648* 0.514* 
2 0.826* 0.799* 93 0.859* 0.613* 25 0.831* 0.697* 34 0.707* 0.622* 41 0.136* 0.775* 
3 0.752* 0.573* 94 0.644* 0.648* 26 0.612* 0.676* 35 0.849* 0.728* 50 0.767* 0.678* 
4 0.713* 0.780* 95 0.615* 0.660* 27 0.820* 0.732* 36 0.700* 0.540* 59 0.658* 0.605* 
5 0.663* 0.699* 96 0.664* 0.603* 28 0.758* 0.571* 37 0.799* 0.621* 52 0.661* 0.605* 
6 0.819* 0.616* 97 0.743* 0.548* 21 0.694* 0.546* 38 0.717* 0.640* 53 0.824* 0.688* 
7 0.783* 0.560* 98 0.626* 0.570* 30 0.705* 0.791* 31 0.696* 0.570* 54 0.645* 0.769* 
8 0.891* 0.659* 91 0.861* 0.783* 39 0.748* 0.706* 40 0.637* 0.482* 55 0.674* 0.798* 
1 0.709* 0.669* 20 0.779* 0.644* 32 0.814* 0.535* 49 0.850* 0.659* 56 0.790* 0.806* 
90 0.725* 0.700* 29 0.711* 0.762*    42 0.604* 0.457* 57 0.825* 0.751* 
99 0.785* 0.758* 22 0.785* 0.684*    43 0.814* 0.898* 58 0.136* 0.794* 
   23 0.666* 0.648*    44 0.686* 0.706* 51 0.782* 0.759* 
         45 0.772* 0.735* 60 0.681* 0.639* 
         46 0.621* 0.501*    
         47 0.710* 0.647*    

لأعضاء  (444.0( = )98)درجة حرية ( ، 0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )
 هيئة التدريس.

للمحددوه ( أ  قددي  معدد م ت  لاهتبدد ط للعبدد ه ت مدد   ل هجدد   لكليدد  9يوضددا  لجدد ول هقدد  )
 ئحد  تقوي  نظ    لتعلي   لهجي  بكلي   لتهبي   لهي ضي  ج مع  بنه  في ظل جلاستبي   " لت بع  له 

( ، حيدإ 0.09  ل  نن  مستوي معنويد  ) ) نض   هيئ   لت هي ( "(91-كوهون  )فيهو  كوفي  
 .( مم  ي ل نلي ص قه 0.136 – 0.600ته وحت قي  مع مل  لاهتب ط للعب ه ت بي  )
 للطلاب (304.0( = )38)درجة حرية ( ، 0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )

للمحددوه ( أ  قددي  معدد م ت  لاهتبدد ط للعبدد ه ت مدد   ل هجدد   لكليدد  9يوضددا  لجدد ول هقدد  )
تقوي  نظ    لتعلي   لهجي  بكلي   لتهبي   لهي ضي  ج مع  بنه  في ظل ج ئحد  لاستبي   " لت بع  له 

( ، حيدإ ته وحدت قدي  0.09  لد  نند  مسدتوي معنويد  ) ) لطد ا( "(91-كوهون  )فيدهو  كوفيد  
 .( مم  ي ل نلي ص قه 0.595 – 0.098بي  ) مع مل  لاهتب ط للعب ه ت
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 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس( 6جادول )
 تقويم نظام التعليم الهجين"لاستبيان الكلية والدرجة  محورمُعاملات الارتباط ما بين كل 

  "(91-بكلية التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد  
 لبطا 40 -عضو  20ن=

 المحور م
 "ر"
 الطلاب اعضاء هيئة التدريس

 *0.123 *0.147 أهداف نظام التعليم الهجين 9
 *0.163 *0.173 التحديات التقنية 2
 *0.124 *0.130 الإمكانات  3
 *0.155 *0.167 مميزات نظام التعليم الهجين 4
 *0.173 *0.184 سلبيات نظام التعليم الهجين 5

لأعضاء  (444.0( = )98)درجة حرية ( ، 0.05ة عند مستوى معنوية )*قيمة )ر( الجدولي
 هيئة التدريس

لاسددتبي   مدد   ل هجدد   لكليدد   للمحدد وه( أ  قددي  معدد م ت  لاهتبدد ط 6يوضددا  لجدد ول هقدد  )
تقددوي  نظدد    لتعلددي   لهجددي  بكليدد   لتهبيدد   لهي ضددي  ج معدد  بنهدد  فددي ظددل ج ئحدد  كوهوندد  )فيددهو  "

( ، حيددإ ته وحددت قددي  0.09  لدد  نندد  مسددتوي معنويدد  ) هيئدد   لتدد هي ( ) نضدد   "(91-كوفيدد  
 .( مم  ي ل نلي ص قه 0.150 – 0.130مع مل  لاهتب ط للعب ه ت بي  )

 للطلاب (304.0( = )38)درجة حرية ( ، 0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية )
لاسددتبي    ل هجدد   لكليدد  مدد   للمحدد وه( أ  قددي  معدد م ت  لاهتبدد ط 6يوضددا  لجدد ول هقدد  )

تقددوي  نظدد    لتعلددي   لهجددي  بكليدد   لتهبيدد   لهي ضددي  ج معدد  بنهدد  فددي ظددل ج ئحدد  كوهوندد  )فيددهو  "
( ، حيدإ ته وحدت قددي  مع مدل  لاهتبدد ط 0.09  لدد  نند  مسدتوي معنويدد  ) ) لطد ا( "(91-كوفيد  

 .( مم  ي ل نلي ص قه 0.183 – 0.100للعب ه ت بي  )

  ( الطلاب - اء هيئة التدريس)اعض التمايزصدق: 
تقوي  نظ    لتعلي   لهجي  بكليد   لتهبيد   لهي ضدي  ج معد  لاستبي   " ص  كم  ت  حس ا 

قيددد   ( لطددد ا - ) نضددد   هيئددد   لتددد هي  "(91-بنهددد  فدددي ظدددل ج ئحددد  كوهونددد  )فيدددهو  كوفيددد  
               قو مهدددد  صدددد    لتمدددد يز نلددددي  لعيندددد   لاسددددتط ني  و لبدددد ل  لبحددددإ مدددد  ددددد ل  سددددتد    طهيقدددد  
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 نضد   م    ددل مجتمد   لبحدإ ودد هج  لعيند   لاس سدي  للبحدإ مد   ط لا( 00 - نضو 00)
ند  طهيدد  ىيجدد   ،   0009 /   0000بكليد   لتهبيدد   لهي ضددي  ج معد  بنهدد   لعدد    هيئد   لتدد هي 

، و لدس بعد  أ   T.Testمعنوي   لفهو  بي   لهبي   لأنلد  و لهبيد   لأ ند  ب سدتد     دتبد ه "ت" 
  لاسددتبي  نلددي  تهتيبدد   تن زليدد   فددي ضددو   هجدد ته   لاسددتط ني  قدد    لب حددإ بتهتيددا نيندد   لبحددإ

 لمتميددزي  فددي  لمجموندد    لمفحوصددي ٪  لدد ني  بهدد    لتمييددز بددي  08٪  لعليدد  وكدد لس08لتح يدد  
 99 -نضدددو  6نددد   كدددل مجمونددد  ) كددد  ، حيدددإ  لعليددد  وغيددده  لمتميدددزي  فدددي  لمجمونددد   لددد ني  

 نلدي هج ت  لهبيد  ) لأنلد  و لأ ند (  متوسط يوضا  لال   لفهو  بي   لت ليج ول  لو ،  (ط لا
تقددوي  نظدد    لتعلددي   لهجددي  بكليدد   لتهبيدد   لهي ضددي  ج معدد  بنهدد  فددي ظددل ج ئحدد  كوهوندد   سددتبي   "

 ( لط ا -") نض   هيئ   لت هي (91-)فيهو  كوفي  
 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس( 7جدول )

تقويم نظام التعليم الهجين بكلية "استبيان  عليالربيع )الأعلى والأدنى(  دلالة الفروق بين
  "(91-التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد 

 أعضاء هيئة التدريس

 الاستبيان
 الربيع الأدنى الربيع الأعلى

بين  الفرق
 6=  2ن 6=  9ن "تقيمة " المتوسطين

 ع± ⁄س ع± ⁄س
تقويم نظام التعليم الهجين بكلية التربية "

الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا 
 "(91-)فيروس كوفيد 

957.967 99.462 86.833 95.417 70.333 8.138* 

 الطلاب

 الاستبيان
 الربيع الأدنى الربيع الأعلى

بين  الفرق
 99=  2ن 99=  9ن "تقيمة " المتوسطين

 ع± ⁄س ع± ⁄س
تقويم نظام التعليم الهجين بكلية التربية "

الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا 
 "(91-)فيروس كوفيد 

950.898 1.704 10.000 93.528 60.898 92.996* 

لأعضاء  (228.2)( = 0.05( مستوي دلالة )90قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية ) *
 هيئة التدريس

 للطلاب (086.2)( = 0.05( مستوي دلالة )20قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية ) *
( بددددي  0.09( وجددددو  فددددهو    ت  لالدددد  معنويدددد  نندددد  مسددددتو  )8يتضددددا مدددد   لجدددد ول )

تقددوي   سددتبي   "مجموندد  ) لهبيدد   لأنلدد  ،  لهبيدد   لأ ندد ( ولصدد لا مجموندد   لهبيدد   لأنلدد  فددي 
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-تهبي   لهي ضي  ج مع  بنه  في ظدل ج ئحد  كوهوند  )فيدهو  كوفيد  نظ    لتعلي   لهجي  بكلي   ل
 . لاستبي  قي   لبحإ ، مم  ي ل نل  ص   (  لط ا  - ) نض   هيئ   لت هي  "(91

عناد اساتخدامه ماع عيناة البحاث  صاادقباناه  الاستبيانومما سبق يمكننا الحكم علي 
 والطلاب. من اعضاء هيئة التدريس

 :( الطلاب - )اعضاء هيئة التدريسالاستبيان  ثبات -ب
( محد وه ونب ه تده وند  ه  9وند  ه  ) لاسدتبي   ق    لب حإ بإيجد   مع مدل ثبد ت محد وه 

( نبدددددد هة ب سددددددتد    طددددددهيقتي  همدددددد  طهيقدددددد   لتجزئدددددد   لنصددددددفي  لاسددددددتج ب ت نيندددددد   ل ه سدددددد  60)
 يجد    Spearman & Brownب ستد    مع  ل  سبيهم   وبده و    لاستبي   لاستط ني  نلي 

مع مددل  وكدد لس ىيجد    لثبدد ت ب سدتد   ، مع مدل  لاهتبدد ط بدي   لعبدد ه ت  لزوجيد  و لعبدد ه ت  لفه يد  
  . Cronbach`s alphaألف  كهونب   

 :الثبات باستخدام التجزئة النصفية 
( نبد هة ب سدتد    طهيقد  60وند  ه  ) لاسدتبي   ق    لب حإ بإيج   مع مدل ثبد ت نبد ه ت 

ب ستد    مع  ل  سبيهم     لاستبي  لنصفي  لاستج ب ت نين   ل ه س   لاستط ني  نلي  لتجزئ   
 يجدد   مع مددل  لاهتبدد ط بددي   لعبدد ه ت  لزوجيدد  و لعبدد ه ت  Spearman & Brownو بدده و  
  لفه ي .

 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس (8جدول )
الهجين بكلية التربية الرياضية جامعة  تقويم نظام التعليم"لاستبيان ثبات التجزئة النصفية  

  "(91-بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد 
 طالب 40 -عضو  20ن = 

 الاستبيان
 معامل  العبارات الزوجية العبارات الفردية

 ع± ⁄س ع± ⁄س الارتباط
 أعضاء هيئة التدريس

تقويم نظام التعليم الهجين بكلية التربية "
نها في ظل جائحة كورونا الرياضية جامعة ب

 "(91-)فيروس كوفيد 

62.100 96.380 65.650 95.336 0.193* 
 الطلاب

62.175 93.695 65.800 93.348 0.109* 
لأعضاء  (444.0)= ( 0.05( مستوي دلالة )98عند درجة حرية )*قيمة )ر( الجدولية عند 

 هيئة التدريس.
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 .للطلاب (304.0)= ( 0.05( مستوي دلالة )38عند درجة حرية )*قيمة )ر( الجدولية عند 
ككددل ممدد    لاسددتبي  ( أ  هند س  هتبدد ط   ل ىحصدد ئي   بددي  نبد ه ت 5يتضدا مدد   لجدد ول )

 . لاستبي  ي ل نل  ثب ت 

  الثبات باستخدام  معامل ألفا كرونباخCronbach`s alpha : 
( نبدد هة هددو 60) و لتددي ندد  ه   لاسددتبي  وقدد  ك نددت قيمدد  مع مددل ألفدد  كهونبدد   لعبدد ه ت 

 للط ا. (0.1801)لأنض   هيئ   لت هي  ،و  (0.1538)
 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس (1جادول )

تقويم نظام التعليم الهجين بكلية "لاستبيان مُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ لعبارات 
  "(91-التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد 

 طالب 40 -عضو  20ن=

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 طالب عضو طالب عضو طالب عضو طالب عضو
9 0.1835* 0.1726* 96 0.1836* 0.1727* 39 0.1835* 0.1724* 46 0.1835* 0.1727* 
2 0.1834* 0.1725* 97 0.1833* 0.1726* 32 0.1832* 0.1728* 47 0.1833* 0.1726* 
3 0.1835* 0.1728* 98 0.1836* 0.1728* 33 0.1834* 0.1726* 48 0.1834* 0.1724* 
4 0.1833* 0.1720* 91 0.1839* 0.1729* 34 0.1834* 0.1725* 41 0.1839* 0.1722* 
5 0.1834* 0.1724* 20 0.1833* 0.1723* 35 0.1834* 0.1725* 50 0.1833* 0.1723* 
6 0.1833* 0.1725* 29 0.1834* 0.1724* 36 0.1833* 0.1726* 59 0.1834* 0.1723* 
7 0.1833* 0.1726* 22 0.1834* 0.1726* 37 0.1836* 0.1726* 52 0.1834* 0.1723* 
8 0.1832* 0.1725* 23 0.1837* 0.1726* 38 0.1834* 0.1724* 53 0.1833* 0.1724* 
1 0.1834* 0.1725* 24 0.1835* 0.1726* 31 0.1836* 0.1725* 54 0.1835* 0.1723* 
90 0.1834* 0.1723* 25 0.1833* 0.1728* 40 0.1835* 0.1728* 55 0.1836* 0.1723* 
99 0.1834* 0.1726* 26 0.1835* 0.1725* 49 0.1832* 0.1727* 56 0.1835* 0.1722* 
92 0.1835* 0.1723* 27 0.1833* 0.1724* 42 0.1835* 0.1727* 57 0.1832* 0.1723* 
93 0.1839* 0.1729* 28 0.1834* 0.1726* 43 0.1839* 0.1720* 58 0.1839* 0.1725* 
94 0.1834* 0.1723* 21 0.1836* 0.1727* 44 0.1834* 0.1723* 51 0.1834* 0.1723* 
95 0.1834* 0.1722* 30 0.1836* 0.1722* 45 0.1835* 0.1724* 60 0.1834* 0.1723* 

 .لأعضاء هيئة التدريس (1837.0)=  للاستبيان*قيمة )معامل ألفا كرونباخ( 
 للطلاب (1721.0)=  للاستبيان*قيمة )معامل ألفا كرونباخ( 
تقوي  نظ    لتعلي   لهجي  لاستبي   "( مع مل ألف  كهونب   لعب ه ت 1ويتضا م  ج ول )

فدي ح لد  حد    "(91-  )فيهو  كوفي  بكلي   لتهبي   لهي ضي  ج مع  بنه  في ظل ج ئح  كوهون
 -0.1539، وقددد  ته وحدددت قيمددد  مع مدددل ألفددد  كهونبددد   مددد  بدددي  )  لاسدددتبي   لعبددد هة مددد  نبددد ه ت 

 نض   ) (0.1538و لتي ك نت ) ل ستبي  ( وهي قي  لا تزي  ن  مع مل ألف  كهونب   0.1538
، وقدد  ته وحددت قيمدد   سددتبي   لافددي ح لدد  حدد    لعبدد هة مدد  نبدد ه ت  أمدد  للطدد ا ،هيئدد   لتدد هي (
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( وهددي قددي  لا تزيدد  ندد  مع مددل ألفدد  كهونبدد   0.1805 -0.1800مع مددل ألفدد  كهونبدد   مدد  بددي  )
لأنض   هيئد   لتد هي    لاستبي  مم  ي ل نلي ثب ت نب ه ت ( 0.1801و لتي ك نت ) ل ستبي  
 .و لط ا

 (الطلاب - )اعضاء هيئة التدريس( 90جدول )
تقويم نظام التعليم الهجين بكلية "استبيان  لعبارات محاورتخدام ألفا كرونباخ مُعامل الثبات باس

 "(91-التربية الرياضية جامعة بنها في ظل جائحة كورونا )فيروس كوفيد 
 طالب 40 -عضو  20ن=

 يم الهجينسلبيات نظام التعل مميزات نظام التعليم الهجين الإمكانات التحديات التقنية أهداف نظام التعليم الهجين

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 م
 ألفا معامل

 طالب عضو طالب عضو طالب عضو طالب عضو طالب عضو

9 0.1283* 0.8672* 92 0.1938* 0.8651* 24 0.8125* 0.7110* 33 0.1337* 0.8719* 48 0.1322* 0.1012* 
2 0.1912* 0.8576* 93 0.1080* 0.8700* 25 0.8748* 0.7163* 34 0.1337* 0.8760* 41 0.1296* 0.1005* 
3 0.1239* 0.8678* 94 0.1971* 0.8722* 26 0.8885* 0.7848* 35 0.1215* 0.8708* 50 0.1280* 0.1046* 
4 0.1299* 0.8593* 95 0.1971* 0.8742* 27 0.8779* 0.7754* 36 0.1337* 0.8711* 59 0.1396* 0.1075* 
5 0.1270* 0.8645* 96 0.1975* 0.8754* 28 0.8836* 0.7115* 37 0.1335* 0.8757* 52 0.1394* 0.1075* 
6 0.1952* 0.8585* 97 0.1937* 0.8710* 21 0.8150* 0.8030* 38 0.1395* 0.8759* 53 0.1257* 0.1031* 
7 0.1294* 0.8797* 98 0.1986* 0.8775* 30 0.8151* 0.7898* 31 0.1358* 0.8789* 54 0.1337* 0.1005* 
8 0.1915* 0.8691* 91 0.1078* 0.8650* 39 0.8849* 0.7716* 40 0.1355* 0.8832* 55 0.1396* 0.1021* 
1 0.1254* 0.8697* 20 0.1929* 0.8739* 32 0.8720* 0.8022* 49 0.1212* 0.8760* 56 0.1394* 0.8183* 
90 0.1243* 0.8582* 29 0.1995* 0.8646*    42 0.1363* 0.8835* 57 0.1258* 0.1006* 
99 0.1296* 0.8534* 22 0.1997* 0.8700*    43 0.1275* 0.8659* 58 0.1296* 0.1034* 
   23 0.1982* 0.8735*    44 0.1349* 0.8725* 51 0.1274* 0.1092* 
         45 0.1320* 0.8705* 60 0.1308* 0.1069* 
         46 0.1369* 0.8824*    
         47 0.1399* 0.8741*    

 معامل الفا للمحور معامل الفا للمحور معامل الفا للمحور معامل الفا للمحور معامل الفا للمحور
 *0.1331 عضو هيئة تدريس *0.1372 عضو هيئة تدريس *0.8164 عضو هيئة تدريس *0.1207 عضو هيئة تدريس *0.1210 عضو هيئة تدريس

 *0.1904 طلاب *0.8836 طلاب *0.8904 طلاب *0.8892 طلاب *0.8724 طلاب

 .لعضو هيئة التدريس (1837.0)=  للاستبيان*قيمة )معامل ألفا كرونباخ( 
 .للطلاب (1721.0)=  للاستبيان*قيمة )معامل ألفا كرونباخ( 

 ( 90يتضا م  ج ول )
  و لتي ته وحت م  بي   (أهداف نظام التعليم الهجينمحوه)مع مل ألف  كهونب   لعب ه ت

وجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب    لأعضاء هيئة التدريس (0.1053،  0.1990)
،  0.5993)ته وحت م  بي   للطلابأم   ، (0.1010)و ل ي ك نت قيمته  للمحوه

و ل ي ك نت قيمته  للمحوهوجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب    (0.5898
(0.5800) . 
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 0.1085)و لتي ته وحت م  بي  ( التحديات التقنيةمحوه)ف  كهونب   لعب ه ت مع مل أل  ،
و ل ي  للمحوهوجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب    لأعضاء هيئة التدريس (0.1956

وجميعه  قي   (0.5898،  0.5993)ته وحت م  بي   للطلابأم   ، (0.1008)ك نت قيمته 
 .(0.5800)و ل ي ك نت قيمته  محوهللأقل م  مع مل ألف  كهونب   

  0.5800)و لتي ته وحت م  بي  ( الإمكاناتمحوه)مع مل ألف  كهونب   لعب ه ت  ،
و ل ي  للمحوهوجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب    لأعضاء هيئة التدريس (0.5191

قي  وجميعه   (0.5030،  0.8890)ته وحت م  بي   للطلاب،أم   (0.5160)ك نت قيمته 
 .(0.5900)و ل ي ك نت قيمته  للمحوهأقل م  مع مل ألف  كهونب   

  و لتي ته وحت م  بي  ( مميزات نظام التعليم الهجينمحوه)مع مل ألف  كهونب   لعب ه ت
وجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب    لأعضاء هيئة التدريس (0.1363،  0.1089)

 (0.5539،  0.5699)ته وحت م  بي   للطلاب  ،أم (0.1380)و ل ي ك نت قيمته  للمحوه
 .(0.5536)و ل ي ك نت قيمته  للمحوهوجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب   

  و لتي ته وحت م  بي  ( سلبيات نظام التعليم الهجينمحوه)مع مل ألف  كهونب   لعب ه ت
ألف  كهونب   وجميعه  قي  أقل م  مع مل  لأعضاء هيئة التدريس (0.1338،  0.1096)

 (0.1010،  0.5153)ته وحت م  بي   للطلاب،أم   (0.1331)و ل ي ك نت قيمته  للمحوه
 .(0.1900)و ل ي ك نت قيمته  للمحوهوجميعه  قي  أقل م  مع مل ألف  كهونب   

تقددوي  نظدد    لتعلددي   سددتبي   "لمحدد وه مع مددل ألفدد  كهونبدد   ( 90كمدد  يتضددا مدد  جدد ول )
 "(91-يدددد   لهي ضددددي  ج معدددد  بنهدددد  فددددي ظددددل ج ئحدددد  كوهوندددد  )فيددددهو  كوفيدددد   لهجددددي  بكليدددد   لتهب

( وجميعهدد  قددي  أقددل مدد  0.1380،  0.5160و لتددي ته وحددت مدد  بددي  ) ) نضدد   هيئدد   لتدد هي (
ته وحدددت مددد  بدددي   ،أمددد   لطددد ا( 0.1538و لددد ي ك ندددت قيمتددده ) ل سدددتبي  مع مدددل ألفددد  كهونبددد   

و لد ي ك ندت قيمتده  ل سدتبي  مع مدل ألفد  كهونبد    ( وجميعه  قي  أقل مد 0.1900،  0.5900)
(0.1801) 

عند استخدامه مع عينة البحث من  بانه ثابت الاستبيانومما سبق يمكننا الحكم علي 
 .اعضاء هيئة التدريس

 خطاوات تطبياق البحاث :

 المسح المرجعي:
ت  لسد بق   لتدي ق    لب حدإ بد  ط   نلدي  لع يد  مد   لمه جد   لعلميد  و لبحدوإ و ل ه سد 

و لدس  ، و لمند ه  وطده   لتد هي  لادتب ه ت و لمق يي       هة  لهي ضي  و لتقوي  تن ولت مج لات
 . 09/3/0009  لمو ف الخميس حت   93/3/0009 لمو ف   السبتفي  لفتهة م  يو  



- 22 - 

 :استطلاع رأي الخبراء

س فدددي مددد ي من سدددب  ( دبيددده و لددد8قددد    لب حدددإ ب سدددتط   هأي  لسددد  ة  لدبددده   ونددد  ه  )
 ل ي تنتمدي  ليده، كف يد   لعبد ه ت للتعبيده  للمح وهصي غ  ووضول  لعب ه ت، م ي من سب   لعب هة 

 الأثنااينحتدد   9/0/0009 لمو فدد   الخماايسفددي  لفتددهة مدد  يددو   لددد ص بهدد ، و لددس   لمحددوهند  
 . 90/0/0009  لمو ف 

 :الإستطلاعية الدراسة

، و لددس   لاسددتبي   قيدد   لبحددإأكدد  مدد  صدد  ، ثبدد ت كدد    لهدد   مدد  هدد ه  ل ه سدد  هددو  لت
 مدددد و ( نضددددو ، 00) نضدددد   هيئدددد   لتدددد هي ( )مدددد  نلددددي  لعيندددد    سددددتط ني  و لتددددي قو مهدددد  

) نضدد   مدد    دددل مجتمدد   لبحددإ وددد هج  لعيندد   لاس سددي  للبحددإ مدد   ( ط لددا00) لطدد ا( )
، وقد  تد     0009 / 0000   بكلي   لتهبيد   لهي ضدي  ج معد  بنهد   لعد ( لط ا – هيئ   لت هي 

 الساابتفددي  لفتددهة مدد  يددو  ، و لددس  لاس سددي   ىدتيدد هه  مدد  مجتمدد   لبحددإ وددد هج نيندد   ل ه سدد 
 . 01/0/0009  لمو ف الخميس حت   98/0/0009 لمو ف  

 التجربة الأساسية :
) نضد   هيئد  مد  ت  ىجده    لتجهبد   لأس سدي  نلدي نيند   لبحدإ  لأس سدي  و لتدي قو مهد  

م    دل مجتم   لبحدإ ودد هج  لعيند   ( ط لا000) لط ا( ) م و ( نضو ، 901ت هي ( ) ل
بكلي   لتهبي   لهي ضي  ج مع  بنهد   لعد    ( لط ا – ) نض   هيئ   لت هي  لاس سي  للبحإ م  

، و لددس فددي  لفتددهة  ، نلددي أ  لا يكونددو  قدد  ى ددتهكو  فددي  لتجهبدد    سددتط ني    0009 / 0000
 .(  90/6/0009  لدمي ( ىلي )  5/9/0009ت  لسب)م  

 المُعالجة الإحصائية :
لمُع لجددد   لبي نددد ت ىحصددد ئي   و سدددتع    ( SPSS)  سدددتد    لب حدددإ  لبهنددد م    حصددد ئي 

 ب لأس ليا   حص ئي   لت لي  :
  المتوسط الحسابيMean  Arithmetic . 
  الانحراف المعياريStandard Deviation . 
  "اختبار "تT.test . 
  مُعامل الارتباط البسيط لبيرسونcoefficient ( person ) Simple correlation. 
   مُعامل ألفا كرونباخCronbach`s alpha 
 ( 2)كا ياختبار مربع كاX 2 )Chi - Square test Statistic . ) 
  النسبة المئويةpercentage 



- 23 - 
-

03 - 

 عرض ومناقشة النتائج
 :لاولاا : عرض ومناقشة التساؤل الأو

 نتائج التساؤل الأول :عرض  -9
 ؟.كلية التربية الرياضية بجامعة بنها الطلاب( - من وجهة نظر )اعضاء هيئة التدريسأهداف نظام التعليم الهجين  يهما علي ينص و 

  (99جدول )
 (لهجينأهداف نظام التعليم ا) ت أفراد عينة البحث لعبارات محورالنسبة المئوية والترجيح لاستجاباالتكرار و 

 400الطلاب             = 901أعضاء هيئة التدريس             ن= 

 م
 المجموع  لا إلي حداا ما نعم

 التقديري
 الوزن 
 النسبي

 الترتيب 2كا
 المجموع  لا إلي حداا ما نعم

 التقديري
 الوزن 
 النسبي

 الترتيب 2كا
 % ك     % ك % ك % ك

9 70 64.22 30 27.52 1 8.26 271 85.32 52.86* 5 309 75.25 73 98.25 26 6.50 9075 81.58 324.55* 2 
2 27 24.77 53 48.62 21 26.69 296 66.06 99.52* 90 7 9.75 79 97.75 322 80.50 485 40.42 495.89* 99 
3 70 64.22 23 29.90 96 94.68 272 83.98 47.47* 6 90 2.50 920 30.00 270 67.50 540 45.00 255.50* 90 
4 80 73.31 22 20.98 7 6.42 219 88.11 89.82* 4 59 92.75 397 71.25 32 8.00 891 68.25 380.86* 5 
5 48 44.04 34 39.91 27 24.77 231 73.01 6.21* 1 35 8.75 925 39.25 240 60.00 515 41.58 958.38* 1 
6 53 48.62 42 38.53 94 92.84 257 78.51 22.26* 8 47 99.75 230 57.50 923 30.75 724 60.33 926.71* 7 
7 70 64.22 20 98.35 91 97.43 261 82.26 46.89* 7 900 25.00 240 60.00 60 95.00 840 70.00 934.00* 4 
8 10 82.57 1 8.26 90 1.97 218 19.93 998.12* 3 332 83.00 39 7.75 37 1.25 9015 19.25 444.96* 9 
1 81 89.65 94 92.84 6 5.50 309 12.05 995.31* 9 70 97.50 915 48.75 935 33.75 735 69.25 58.63* 6 
90 90 1.97 99 90.01 88 80.73 940 42.89 990.22* 99 29 5.25 970 42.50 201 52.25 692 59.00 947.67* 8 
99 87 71.82 97 95.60 5 4.51 300 19.74 907.16* 2 250 62.50 900 25.00 50 92.50 9000 83.33 962.50* 3 

 (11.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا
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أهاااداف نظاااام التعلااايم )لعبددد ه ت محدددوه أ   لنسدددب   لمئويددد  ل سدددتج ب  ( 99يتضدددا مددد  جددد ول )
  -% 1.98)" ته وحددددت مدددد  بددددي  نعاااامب  ج بدددد  بدددد " )اعضاااااء هيئااااة التاااادريس( لعينااااة البحااااث (الهجااااين
 -% 5.06)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا مااو لنسب   لمئوي  ل ستج ب  للعبد ه ت ب  ج بد  بدد " ، %(50.98
 - %0.91)" تهو حددددددت مدددددد  بددددددي  لا، و لنسددددددب   لمئويدددددد  ل سددددددتج ب  للعبدددددد ه ت ب  ج بدددددد  بددددددد " %(05.60
أهااداف )محددوه أ  هندد س فددهو    ت  لالدد  ىحصدد ئي  فددي جميدد  نبدد ه ت  أيضدد كمدد  يتضددا ، %(50.83
 – 6.01(  لمحسدوب  مد  بدي  )0لص لا  لاستج ب   لأنل  حيدإ ته وحدت قيمد  )كد  (التعليم الهجيننظام 

 (.0.09( ، وهي نب ه ت جميعه    ل  ىحص ئي   نن  مستوي معنوي  )995.10

 .لأنض   هيئ   لت هي  (10.09 -00.59( ى   لعب ه ت ج  ت بوز  نسبي بي  )99ويوضا  لج ول )

أهاااداف نظاااام )لعبددد ه ت محدددوه أ   لنسدددب   لمئويددد  ل سدددتج ب  ( 99)يتضدددا مددد  جددد ول وأيضددد  
،  %(53.00  -% 9.89)" ته وحددت مدد  بددي  نعاامب  ج بدد  بددد " (الطاالاب) لعينااة البحااث (التعلاايم الهجااين

،  %(81.09 -% 8.89)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا مااو لنسب   لمئوي  ل ستج ب  للعبد ه ت ب  ج بد  بدد "
كم  يتضا ، %(50.90 - %6.90)" تهو حت م  بي  لال ستج ب  للعب ه ت ب  ج ب  بد " و لنسب   لمئوي 

 (أهااداف نظااام التعلاايم الهجااين)محددوه أ  هندد س فددهو    ت  لالدد  ىحصدد ئي  فددي جميدد  نبدد ه ت  أيضدد 
( ، وهددي 000.96 – 95.63(  لمحسددوب  مدد  بددي  )0لصدد لا  لاسددتج ب   لأنلدد  حيددإ ته وحددت قيمدد  )كدد 

ويوضا ى   لعب ه ت ج  ت بوز  نسبي بي  ، (0.09ص ئي   نن  مستوي معنوي  )عه    ل  ىحنب ه ت جمي
 .للط ا (19.09 -00.00)

 :مناقشة نتائج التساؤل الاول -2

 لعب ه ت هق  )   ى  أعضاء هيئة التدريس لد ص ب ستج ب ت  لس  ة ( 99)هق  يوضا  لج ول 
 يس ن ( وتنص نل  1) لنسبي وك نت  لعب هة هق    لوز ( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  5، 99، 1

وج  ت  10.09بوز  نسبي  كوهون  ج ئح  ظل في  لتعل  نملي  تحسي  نل   لهجي   لتعلي  نظ  
 في و لجه   لوقت توفيه نل   لهجي   لتعلي  نظ   يس ن ( وتنص نل  99ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  )

 يتميز نل  وتنص( 99) هق  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 19.80وج  ت بوز  نسبي  كوهون  ج ئح  ظل
 .19.93وج  ت بوز  نسبي  ببيئ  تعليمي  مهن  م  حيإ  لمك   و لزم    لهجي   لتعلي  نظ  

( ك نت 99، 9، 5 لعب ه ت هق  ) ى   الطلاب لد ص ب ستج ب ت ( 99)هق  يوضا  لج ول كم  
  لهجي   لتعلي  نظ   يتميز( وتنص نل  5 لعب هة هق   ) أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   لنسبي وك نت

وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق   19.09بوز  نسبي  .و لزم    لمك   حيإ م  مهن  تعليمي  ببيئ 
 . لت هيسي   لق ن ت   دل  لط بي   لكث ف  تقليل نل   لهجي   لتعلي  نظ   يس ن ( وتنص نل  9)
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  لهجي   لتعلي  نظ   يس ن  نل  وتنص( 99) هق  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 51.95وج  ت بوز  نسبي 
 .53.33وج  ت بوز  نسبي  كوهون  ج ئح  ظل في و لجه   لوقت توفيه نل 

في  لوز   لنسبي وتهتيه  كأنل   ( 99، 5نل   ستج ب ت  لعب ه ت ) فق   تفقت نين   لبحإ 
فق  أنلنت وز هة ، ي   لهجي  للت هي  في ظل ج ئح  كوهون وي ل  لس نل  أهمي  نظ    لتعل ستج ب ت 

 لتعلي   لع لي دط  لتطبي  نظ    لتعلي   لهجي  م  د ل  لمزج بي  نظ    لتعلي  وجه   لوجه م   لتعلي  
نبه   نتهنت ،وق  ت  ىنتم  ه في  لج مع ت كوض  طبيعي للتعلي   لج ي  في ظل ج ئح  كوهون  حيإ 

 (30)  ا لمجمون ت صغيهة م  ىتد     جه   ت   حته زي .يت  تقسي   لط

( أ   لتعلي  ن  بع  وهو ىح    قي نظ   00)  Eastemond   9115 إيستيموندفيوضا 
 لتعلي   لهجي  فهو طهيق  تعل  تح إ ب كل غيه متز م  حيإ ت  فصل  لمتعل  و لمعل  حسا  لزم   

 ط  لتقني  ل ن  نملي ت  لتعلي  و لتعل . و لمك   ب ستد    مجمون  متنون   لوس ئ

 في  لنقص تعويض ىمك ني  ىل   لالكتهوني  لتعل  يه  ( 90  ) 9111 نلي  هبحي ويسه  
 ،و لمس ن ة ضي   لافته   لصفو  طهي  ن   لتعليمي   لقط ن ت بعض في و لت هيبي   لأك  يمي   لكو  ه
 و لط لا  لمعلمي  م  جيل ىن     لمستمه، للتعلي  أوس  مفهو  و نط    لمجتم  في  لتقني  ن ه نل 
 تف نلي  بيئ  توفيه  لع ل ، ي ه ه   لتي  له ئل  ت و لتطوه   لعصه ت ومه ه   لتقني  م   لتع مل نل  ق  ه
 و لم هس   لأموه أولي   بي   لع ق  تعزيز مح وهه ، بك ف   لتعليمي   لعملي  تد    لمص  ه ومتع  ة غني 
 تب  ل د ل م  و لمس ن ي  و لمعلمي   لط لا بي   لتف نل نملي   ن   لد هجي ، و لبيئ  هس  لم  وبي 
 وغه   لالكتهوني  لبهي  مثل  لمدتلف   لاتص ل بقنو ت ب لاستع ن   له  ف  و لمن ق  ت  لتهبوي  ت  لدبه 

 .ضي   لافته   لص 

لاستف  ة م  تقني ت  لتكنولوجي  أ  م  أه     لتعلي  ن  بع   ( 3)   0000 أحمد سالموي كه 
 لح يث  في تقليل أنب ئه و لتغلا نل  معوق ت  لتعلي   لتقلي ي ن  طهي  دل  بيئ  تف نلي  تعتم  نل  

  لتقني ت  لتكنولوجي  و ن   لتف نل م   لمعلمي  و لمتعلمي . 

ل  ىل  أ  م  أه     لتعلي  ن  بع  تسهيل وصول  لمتع (0) م 0009 أحمد العليويضي  
 لمو    لتعليمي  م  د ل  بك   لتعل  ن  بع  ،وتمكي   لمتعل  م   لتعل  بأقل تكلف  وجه  ووقت 
ة ،وتقليل تك لي   لتعل  ،وتب  ل  لدبه ت ،و لتغلا نل  معوق ت  لزم   و لمك   ،و  حتف ظ ب لم  

 .  لتعليمي  لهجو   لمتعل  ىليه 
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وه ت  لح ليد   لتعلي   لتقلي ي لا تتم    م   لتط  لياأ  أس( 20)م  2090علاء قنديل  ويؤك 
و لثوهة  لتكنولوجي  ،ويجا   تج ه ىل  أسلوا ج ي  يتن سا م   لتطويه  لتهبوي ،و لاستف  ة م   لوس ئل 

   لتكنولوجي  ووس ئل   تص ل  لح يث  ،وه   م يوج  في  لتعلي  ن  بع .

( 33)م Bowyer , J.& Chambers , L  2097 فيذكر كلا من بوير جي وكامبرس ال
، و لتع و   لابتك ه نل   لمتعل  ق هة كزي  ة للمتعل  لتحقيقه   لهجي  يسع  له   لتعلي  أ  هن س أه   

تحقي   نل  يس ن   لهجي  ف لتعلي ،تع وني   تعليمي  ببيئ  حله  ومه ه ت  لجم ني   لم ك ت وتح ي 
 حل نل   لق ئ   لبن ئي  لتعلي  متطلب ت بتحقي  يسما بم   لمتعلمي و   لمعلمي  بي   لتكنولوجي  لتك مل
  لت هي  جو ة حقي ، وت  لتعليمي  للمدهج ت ب لنسب  ممك  ن ئ  أنل  نل  و لحصول، ت لم ك 
 . لتعليمي   لعملي  في  لهقمي  لتعل  تقني ت توظي  د ل م  و لس

  لوس ئل ل د م   لهجي  تعلي أ   ل( 00)م  Medina, L  2098 ميدانا ال وتضيف
  ل ي  لتعليمي   لعملي    دل  فته ضي و ق  في  لمتعل  م  هك  تفعيل نل  يس ن   لهقمي  و لتقني ت
 م   لتع مل نل   لق هة و  لهقمي   لأمي  محو،و  وتع وني فه ي ب كل و لدبهة  لمعهف  بن   نل  يس ن ه 
  لمستو  نل  فقط لي   لمتعل  أم    لمت ح   لمو ه  جمي  م  ةستف  ،و لا  لح يث   لتكنولوجي   لوس ئل

 .،وأيض  بن   مجتم  تع وني  لتهبوي  لمستو  نل  أيض    ولك   لتكنولوجي

   لكتهوني للتعلي   لملح   لح ج  تظهه( 97م ) 2098  جاسم حمد ، سلمان عباسيذكر و 
 طبيعي  كو هإ  قتص  ي ، أزم ت ي ،سي س ت هز  حهوا، سو    لق سي  و لظهو   لأزم ت ظل في

 و لتعلي ،  لتهبي  قط ني وأهمه   لحي ة نو حي جمي  نل  ك هثي  سلبي  آث ه م  له  ولم   لأوبئ ، و نت  ه
 . و لمنه و لم ه   لط لا ت مل  ل ي  لتعلي  مقوم ت كل  لأزم ت ه ه وتض 

  نت هت و لتي  لج ئح   هه ظل ففي ( 9)م 2020 القاسم أبو أميرفق   تقفت م   ه س  
  لعمل ىيق     ته   ج تلس ضم  وم  لمج بهته  زي   حته   ته  ىج  تد   م   ز لا ك    لع ل   ول بمعظ 

 ،فق   لعلي  و لمع ه  و لج مع ت  لم  ه  في س ه  ل  وتعلي   لحيوي  غيه و ل هك ت  لمؤسس ت في
 ب كل ضي ه  لافت  لتعليمي   لمنص ت بعض نل  ب لانتم    لأ د ص لبعض  ته  ج   تلس أسهمت
 لل بك   ستد  مه  د ل م    تي     لتعل  يح ولو  لل ي    لكتهوني  لمحتو  م   لتع مل أو و س 

  لتعليمي ،  لمو ق  ك لكُتا،  لمت ح    لكتهوني   لمص  ه م   له ئل  لك  م  ولك  "  نتهنت"  لع لمي 
  ل ي  لمحتو  في  لم كل  وتكم   لتدصص ت بي  م  يتف وت لمحتو   أ  نج  و لمكتب ت  لمنت ي ت

 .مُح  ة لمج لات يُحتكه أو  لتدصص ت م  معين  لفئ  ينح ز أصبا

يجم   لتعلي   لهجي  م 2094والريماوي ،م 2092برهوم  ه س  و تفقت أيض  م  نت ئ  
نه  دفض نفق ت  لتعلي  ىل  ح  م  مق هن    لم م  ( بي  مميز ت  لتعلي   لتقلي ي و لتعلي    لكتهوني وم)
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وني فقط ،توفيه  لوقت لك  م  نضو هيئ   لت هي  و لط ا ، وتح ي  وقت  لتعل  ه ب لتعلي    لكت
 بزم   ومك  .

 نظ   توصلت  ل ه س  ىل  أ  حيإ( 03)م Philippe 2020 ه س  فليب  و دتلفت م  نت ئ  
 في ظل ه ه  لج ئح  و لط ا  لت هي  هيئ  أنض   بي   لع ق  تعزيز نل لا يس ن    لهجي   لتعلي 

  لهجي  ف لتعلي   لمجتمعي   لد م ت تفعيلس ن  تطبي   لتعلي   لهجي  نل  ولك  ب ه س  فيليب  ي
  لقط ن ت م  و لع ي   لتعليمي   لمؤسس ت   دل  لقي   ت بي   لتو صل م  نو  تو ج  نل  يس ن 
  لتعليمي   لمؤسس ت بي  ب لتع و   لد ص   لبهوتوكو لت م   لع ي  بعق  يسما  مم، ب لمجتم   لتنموي 

 تق مه  أ  يجا  لتي  لمجتمعي   لد م ت  لتعليمي   لمؤسس ت بتق ي  سو    لقط ن ت ه ه وأصح ا
 . لمجتم  قي  ة في  وهه  تفعيل أجل م  و لس، للمجتم 

 ج ئحددد  بسدددبا ميددد  لتعلي  لمؤسسددد ت فدددي مسدددبو  غيددده وضددد  مددد   لعددد ل   ول معظددد  تعددد نيفقدد  
 تظلد ولكد فيدهو  كوهوند  ،  نت د ه مد  حد لل   غد    لدن  لمؤسسد ت  ههد معظد  أجبهت  لتي كوهون 
 . لج ئح   هه أثن    لحكوم ت أولوي ت  نل تسيطه ي  لتعل هه لاستم و لح ج   لهغب 

 ي  لتعلدد تجدد ها أفضددل قدد ي وت مفتوحدد   لبقدد   تحدد ول تظلدد بددل و لج معدد ت،  لمدد  ه   تستسددل ولدد 
 (09. ) لع ل   يو جه  لتي  لصعب   لظهو  هغ  ط الل  لممكن 

ونظه   لطبيع  كلي   لتهبي   لهي ضي  حيإ  نه  تحتوي نل  ج نا نملي   لس ويعزو الباحث
 ويحت ج ىل   لحضوه و لمم هس  ولك  في ظل ه ه  لج ئح  فك   لز م   ولا ب  م   لتوصل لنظ   تعليمي

أس ليبه لا تتم  ي أ  نظ   لتعلي   لتقلي ي  و يس ن  نل   ستكم ل هس ل  وأه    كلي   لتهبي   لهي ضي  و 
ه    لتطوه و  ه ه  لج ئح  وجا   تج ه ىل  أس ليا ج ي ة لكي تتن سا م ف في ظل ه ه  لج ئح 

 ل ي يجم  بي   لتقلي ي  لهجي  و  ستف  ة م   لوس ئل  لتكنولوجي   لح يث  وه   يتوفه في  لتعلي  
   لكتهوني )  لتعلي  ن  بع  (.و 

 و   لح ج   نبه   نتهنت ميي لمحتو   لتعلف لتعلي  ن  بع  نظ   تعليمي يتيا نقل وتوصيل 
،حيإ يع  نظ   تعليمي متك مل يس ن   لط ا في مه حل  ب نتظ   لحضوه  لط لا بق ن ت  لت هي 
قلي ي ) وجه  لوجه (   دل  لق ن ت  لت هيسي  و لتعلي  ن  بع  ) نبه تعلمه فهو ي م  بي   لتعلي   لت

   لانتهنت( ولا ي تهط  لتو ج    دل  لق ن ت  لت هيسي .

مان وجهاة نظار )اعضااء أهاداف نظاام التعلايم الهجاين  يهما "  : الأولالتساؤل وهذا ما يجيب عن 
 " ؟نهاكلية التربية الرياضية بجامعة ب الطلاب( - هيئة التدريس
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  الثاني:: عرض ومناقشة التساؤل  ثانياا 
 :عرض نتائج التساؤل الثاني -9

 (؟كلية التربية الرياضية بجامعة بنها الطلاب( - من وجهة نظر )اعضاء هيئة التدريسنظام التعليم الهجين ل التحديات التقنية يهما علي ) الفرضينص هذا 
  (92جدول )

 (التحديات التقنية) ت أفراد عينة البحث لعبارات محوررجيح لاستجاباالنسبة المئوية والتالتكرار و 
 400= نالطلاب             901أعضاء هيئة التدريس             ن= 

 م
 المجموع  لا إلي حداا ما نعم

 التقديري
 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 المجموع  لا إلي حداا ما نعم
 التقديري

 الوزن 
 2كا النسبي

 الترتيب
 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

92 30 27.52 51 54.93 20 98.35 228 61.72 22.51* 1 83 20.75 290 52.50 907 26.75 776 64.67 68.21* 7 
93 81 89.65 1 8.26 99 90.01 216 10.52 994.57* 3 85 29.25 260 65.00 55 93.75 830 61.97 983.88* 6 
94 5 4.51 5 4.51 11 10.83 924 37.12 962.93* 92 370 12.50 93 3.25 97 4.25 9953 16.08 630.91* 2 
95 40 36.70 41 44.15 20 98.35 238 72.78 92.93* 8 60 95.00 290 52.50 930 32.50 730 60.83 84.50* 8 
96 60 55.05 38 34.86 99 90.01 267 89.65 33.96* 5 200 50.00 941 37.25 59 92.75 141 71.08 86.02* 4 
97 79 65.94 1 8.26 21 26.69 260 71.59 55.92* 6 83 20.75 960 40.00 957 31.25 726 60.50 28.54* 1 
98 10 82.57 99 90.01 8 7.34 300 19.74 991.03* 2 300 75.00 61 97.25 39 7.75 9061 81.08 397.12* 3 
 5 *32.94 73.08 877 20.00 80 40.75 963 31.25 957 م3 *906.20 10.52 216 8.26 1 99.13 93 71.82 87 91
20 15 87.96 6 5.50 8 7.34 305 13.27 942.95* 9 370 12.50 20 5.00 90 2.50 9960 16.67 630.50* 9 
29 92 99.09 20 98.35 77 70.64 953 46.71 61.96* 90 21 7.25 89 20.25 210 72.50 531 44.12 286.27* 99 
22 90 1.97 92 99.09 87 71.82 949 43.92 906.04* 99 95 3.75 60 95.00 325 89.25 410 40.83 420.88* 92 
23 60 55.05 21 26.69 20 98.35 258 78.10 24.24* 7 900 25.00 59 92.75 241 62.25 659 54.25 951.52* 90 

 (11.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا

-
05 - 
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لعيناة  (التحاديات التقنياة)لعب ه ت محدوه أ   لنسب   لمئوي  ل ستج ب   ( 90يتضا م  ج ول )
، و لنسددب   %(58.96  -% 0.91)" ته وحدت مد  بدي  نعاامب  ج بد  بدد " )اعضااء هيئااة التادريس( البحاث

، و لنسدب   (%90.93 -% 0.91)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا ماا لمئوي  ل ستج ب  للعب ه ت ب  ج بد  بدد "
 .%(10.53 - %8.30)" تهو حت م  بي  لا لمئوي  ل ستج ب  للعب ه ت ب  ج ب  بد "

التحاااديات )محدددوه أ  هنددد س فدددهو    ت  لالددد  ىحصددد ئي  فدددي جميددد  نبددد ه ت  أيضددد كمددد  يتضدددا 
( ، 960.93 – 90.93(  لمحسوب  م  بي  )0لص لا  لاستج ب   لأنل  حيإ ته وحت قيم  )ك  (التقنية
( ى   لعبدد ه ت 90ويوضددا  لجدد ول )، (0.09صدد ئي   نندد  مسددتوي معنويدد  )نبدد ه ت جميعهدد    لدد  ىحوهددي 

 . لأنض   هيئ   لت هي  (13.08 -38.10ج  ت بوز  نسبي بي  )

 (التحااديات التقنيااة)لعبدد ه ت محددوه ( أ   لنسددب   لمئويدد  ل سددتج ب  90يتضددا مدد  جدد ول )كمدد  
، و لنسددب   لمئويدد   %(10.90  -% 3.89)" ته وحددت مدد  بددي  عاامنب  ج بدد  بددد " (الطاالاب) لعينااة البحااث

، و لنسدب   لمئويد   %(69.00 -% 3.09)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا ماال ستج ب  للعب ه ت ب  ج ب  بدد "
أ  هن س  أيض كم  يتضا ، %(59.09 - %0.90)" تهو حت م  بي  لال ستج ب  للعب ه ت ب  ج ب  بد "

لصد لا  لاسدتج ب   لأنلد  حيدإ  (التحديات التقنياة)محوه  ئي  في جمي  نب ه ت فهو    ت  لال  ىحص
حص ئي   نن  ( ، وهي نب ه ت جميعه    ل  ى630.90 – 05.90(  لمحسوب  م  بي  )0ته وحت قيم  )ك 
 للط ا. (16.68 -00.53ويوضا ى   لعب ه ت ج  ت بوز  نسبي بي  )، (0.09مستوي معنوي  )

 :التساؤل الثاني مناقشة نتائج -2

 لعب ه ت هق  )   ى  أعضاء هيئة التدريس لد ص ب ستج ب ت  لس  ة ( 90)هق  يوضا  لج ول 
( وتنص 00( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   لنسبي وك نت  لعب هة هق   ) 91، 93، 95، 00

 بنظ   بع  ن  للتعلي   لألكتهوني   لبو ب  نل  لل دول  لسه وكلم   لمستد    س  لس  لكلي  توفهنل  
( وتنص 95وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  ) 13.08بوز  نسبي   فتق  ه  ح ل  في  لهجي   لتعلي 
 هق  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 19.80وج  ت بوز  نسبي   نقط    و  ب ستمه ه متوفهة  لكههب  نل  

وج  ت بوز  نسبي   ل كي  له ت  ، كمبيوته ل مثل بع  ن   لتعل  أ و ت ل يس يتو فه نل  وتنص( 93)
 لأستد    تفصيلي   هل طهيق   لكلي  لس توفه( وتنص نل  91ب لتهتيا  لث لإ و لعب هة هق  ) .10.90
ب لتهتيا  لث لإ  10.90وج  ت بوز  نسبي   لهجي   لتعلي  بنظ   بع  ن  للتعلي   لألكتهوني   لبو ب 
 مكهه.

( ك نت 95، 90، 00 لعب ه ت هق  )  أ  الطلابص ب ستج ب ت  لد ( 90)هق  يوضا  لج ول 
  س  لس  لكلي  توفه( وتنص نل  00أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   لنسبي وك نت  لعب هة هق   )

 ح ل  في  لهجي   لتعلي  بنظ   بع  ن  للتعلي   لألكتهوني   لبو ب  نل  لل دول  لسه وكلم   لمستد  
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 في م كل  تو جهس( وتنص نل  90وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  ) 16.67بوز  نسبي   فتق  ه 
وج  ت بوز    لهجي   لتعلي  بنظ   بع  ن   لتعلي  مح ضه ت أثن    لألكتهوني   لبو ب  نل   ل دول
 نقط     و  ب ستمه ه متوفهة  لكههب   نل  وتنص( 95) هق  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 16.05 نسبي

 ب لتهتيا  لث لإ. 51.05ز  نسبي وج  ت بو 

كأنل   ستج ب ت في تهتيبه  (  95، 00فق   تفقت نين   لبحإ نل   ستج ب ت  لعب ه ت ) 
للكلي   وه في  ن  م ك ت  لبو ب   لألكتهوني  و لتي تعي   ل دول نل  منص  نل  أ  وي ل  لس 

أ   لص لا أنض   هيئ   لت هي  وت ل نل ( 93 لعب هة هق  ) ستج ب ت و دتلفت في  لتعلي    لكتهوني ،
 لح ل   لم  ي  لأنض   هيئ   لت هي  تسما بتوفيه  جهزة  ل دول نل  بو ب   لتعلي    لكتهوني 

وجو  تح ي ت تق بل  لط ا في  ل دول نل  لص لا  لط ا وت ل نل   (90 لعب هة هق  ) ستج ب ت ،و 
 ن  أو تق ي  حل م  و ة  لتكنولوجي   لمتو ج ة ب لكلي . لبو ب    لكتهوني  أثن    لمح ضه ت  و   

وجميعه  ت ل نل   00.00ىل   50.00وج  ت ب قي نب ه ت  لمحوه بوز  نسبي أقل م  
وجو  تح ي ت ومعوق ت تحيل  ستد     لتكنولوجي  لمت بع   لمح ضه ت سو   نضو هيئ   لت هي  أو 

  لط ا وك نت بنسب  كبيهة م  ج نا  لط ا.

بعض  لعو مل  لتي أ ت ىل   لتعلي  ن  بع  ومنه  ظهوه ( 5) م 2090جمال علي في كه 
 لفلسف ت  لتعليمي   لتي تهكزنل   لط ا ، لثوهة  لتكنولوجي  في ىستد     لح سوا وتكنولوجي  

 يه     تص لات ،تقليل تكلف   لتعلي  ن  طهي   لتوس  في تطبيق ت  لمعلوم ت و  تص لات  لح يث  ،وأد
 مه.زي  ة  لح ج  ىل   لتعلي   لمست

ن   لصعوب ت  لتي يو جهه   (38) مQuinn Comas 2099كوماس كونين  ه س   وك فت
 لمعلمو  في  لت هي  ب ستد     لتعلي   لم م  وم  أهمه  ضع   لت هيا ون    لمس ن ة و ل ن  م  

 . لمؤسس ت  لتعليمي  .

بأ  م  أه   لتح ي ت و لمعوق ت  (45م )yu-fen Yang 2092يوفين  يانغوتوصلت  ه س  
وصعوب ت تطبي   لتعلي   لم م  مهتبط  بضع   لبني   لتحتي   لتكنولوجي  ،ون   تو فه  لمع  ت 

 و لأجهزة ووس ئل   تص ل ن  طهي    نتهنت.

لاب  م  توفيه بعض  لتعلي  ن  بع  لتطبي  بأ   (93م )2094سالمة صالح توضا و 
 لمتطلب ت  لتنظيمي  وتتمثل في   ن   و لتهوي  لأهمي   لتعلي  ن  بع  نبه   نتهنت ومنه   لمتطلب ت 

،و لتعهي  به م   لتعل   لمت ح  ،   ه    لأك  يمي نل  ه ه  لبه م  ،نوفيه  لحو فز و لتعزيز ت ،توفيه 
 .أسلوا  لتقوي   لمن سا للمتعلمي  ،تنظي   لمحتو  ،أسلوا  لتقيي 
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توفيه  لبني   لأس سي   ل زم   يص ل  لتعلي  ن  بع  نبه في م  ي   لمتطلب ت  ل وتتمثل
  نتهنت ،أجهزة ح سوا وملحق ته   لتف نلي  ،به م   لتصفا ،توفيه  لمحتو   لتعليمي نبه  ل بك  سو   

 بك ت تز مني أو غيه تز مني ،وتوفيه  لتمويل  لم  ي لانت ج  لبهمجي ت و   ته س في د م ت  ل
 وتجهيز مع مل  لح سا   لي.

 لمتطلب ت  لب هي  في  لمعلمي  ، لمتعل  ، لدبه   و لمتدصصو   لفنيو  ،ى  هيي  وأيض  
  لت هيا و ل ن   لفني.

أرستوفنك أليكسندر   ،( 99)م 2005سمير شاهين  ه س  ك  م  و تفقت  ل ه س  م  نت ئ  
ح ي ت  لتي تعو  تطبي  أنظم   لتعلي  حيإ  تضا وجو  بعض  لت (32م )2020 وآخرون

 للأكتهوني ب لج مع ت ومنه  ) ضع   لبني   لتحتي   لتكنولوجي  و  تص لات ب ل ول  لن مي  نك   ل ول 
 لمتق م  ،ضع  مستو   لتف نلي و  فتق ه للنو حي  لو قعي  ، لعزل    جتم ني  ، لهيكل  لتنظيمي 

   (.للمؤسس ت  لتعليمي  ب ل ول  لن مي

وأ  ه    لنو  م   لت هي  يقو  ىل   لعزل    جتم ني  سو   للطلب  أو أنض   هيئ   لت هي  
د ل فتهة  لحجه  لصحي ، و لم  كل  لصحي   لن جم  م   لجلو  لفته ت طويل  أم   جه ز  لح سا 

  لآلي.

  مه نظه    لس أ  لاول مهة يت  تطبي  نظ    لتعلي   لهجي  وح  ث   ستد ويعزو الباحث
للظهو   لط هئ  له ه  لج ئج  ،ون    لتهتيا له  ووجو   لقو ن   لمنظم  له  وضو بط  لتقوي  للط ا 

ىل   مم  أ   و لط ا  لت هي  هيئ  أنض   بي  و لتف نل  لع ق  فقه نل   لهجي   لتعلي  نظ   ،وأ  
ة  كي  تع مل م    نتهنت وأيض  ن   تو فه و لتعلي  للجو ة نظه   لع   تو فه أجهز   لتعل  نملي   فتق ه

د م    نتهنت ب ستمه ه ون   ىمت س  لمه ه ت  ل زم  لتع ملم   لبه م  و لتقني ت  لح يث  لتسهيل 
 .نملي   لتعل 

مان وجهاة نظار نظام التعليم الهجين ل التحديات التقنية يهما "  : الثانيالتساؤل وهذا ما يجيب عن 
 " ؟ كلية التربية الرياضية بجامعة بنها الطلاب( - ريس)اعضاء هيئة التد
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 الثالث:: عرض ومناقشة التساؤل  ثالثاا 
 :عرض نتائج التساؤل الثالث -9

 (؟الطلاب( كلية التربية الرياضية بجامعة بنها - من وجهة نظر )اعضاء هيئة التدريسنظام التعليم الهجين  إمكانات يهما علي ) الفرضينص هذا 
  (93)جدول 

 (الإمكانات) ت أفراد عينة البحث لعبارات محورالنسبة المئوية والترجيح لاستجاباالتكرار و 
 400= نالطلاب             901أعضاء هيئة التدريس             ن= 

 م
 المجموع  لا إلي حداا ما نعم

 التقديري
 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 المجموع  لا إلي حداا ما نعم
 يالتقدير 

 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

24 5 4.51 7 6.42 17 88.11 926 38.53 952.00* 1 90 2.50 20 5.00 370 12.50 440 36.67 630.50* 1 
25 39 28.44 69 55.16 97 95.60 232 70.15 27.82* 7 43 90.75 957 31.25 200 50.00 643 53.58 18.74* 4 
26 60 55.05 40 36.70 1 8.26 261 82.26 36.35* 3 33 8.25 957 31.25 290 52.50 623 59.12 923.71* 5 
27 63 57.80 30 27.52 96 94.68 265 89.04 32.06* 5 40 90.00 95 3.75 345 86.25 415 49.25 506.38* 8 
28 70 64.22 30 27.52 1 8.26 271 85.32 52.86* 9 57 94.25 900 25.00 243 60.75 694 59.97 942.24* 6 
21 66 60.55 26 23.85 97 95.60 267 89.65 37.45* 4 70 97.50 73 98.25 257 64.25 693 59.08 972.01* 7 
30 30 27.52 79 65.94 8 7.34 240 73.31 56.28* 6 74 98.50 225 56.25 909 25.25 773 64.42 17.27* 2 
39 93 99.13 75 68.89 29 91.27 290 64.22 62.69* 8 51 94.75 250 62.50 19 22.75 768 64.00 956.17* 3 
 9 *363.69 65.75 781 92.25 41 78.25 393 1.50 38 م9 *52.86 85.32 271 8.26 1 27.52 30 64.22 70 32

 (11.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا
 
 
 

-
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 لعيناة البحاث (الإمكاناات)لعبد ه ت محدوه    لنسدب   لمئويد  ل سدتج ب  أ( 93يتضا م  ج ول )
، و لنسدب   لمئويد   %(60.00  -% 0.91)" ته وحدت مد  بدي  نعامب  ج بد  بدد " )اعضاء هيئاة التادريس(

، و لنسدب   لمئويد   %(65.59 -% 6.00)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا ماال ستج ب  للعب ه ت ب  ج ب  بدد "
ويوضدددا ى   لعبددد ه ت ، %(55.11 - %8.30)" تهو حدددت مددد  بدددي  لاللعبددد ه ت ب  ج بددد  بدددد " ل سدددتج ب 

 .لأنض   هيئ   لت هي ( 59.30 -35.93ج  ت بوز  نسبي بي  )

لعينااة  (الإمكانااات)لعبدد ه ت محددوه أ   لنسددب   لمئويدد  ل سددتج ب  ( 93يتضددا مدد  جدد ول )كمدد  
، و لنسب   لمئوي  ل ستج ب   %(95.90  -% 0.90)بي  " ته وحت م  نعمب  ج ب  بد " (الطلاب) البحث

، و لنسدب   لمئويد  ل سدتج ب   %(85.09 -% 3.89)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا مااللعب ه ت ب  ج ب  بد "
ويوضدا ى   لعبد ه ت جد  ت بدوز  ، %(10.90 - %90.09)" تهو حدت مد  بدي  لاللعب ه ت ب  ج بد  بدد "

 .لط ال( 69.89 -36.68نسبي بي  )

 :مناقشة نتائج التساؤل الثالث -2
وك نت نو   أعضاء هيئة التدريس لد ص ب ستج ب ت  لس  ة ( 93)هق  يوضا  لج ول 

( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   06، 30، 05 لعب ه ت هق  )  " وأ إلى حد ما   لاستج ب  "
 مثل بع  ن   لتعلي  أ و ت بتوفيه اتسم  لم  ي   لح ل ( وتنص نل  05 لنسبي وك نت  لعب هة هق   )

( وتنص نل  30وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  ) 59.30بوز  نسبي   ل كي ، له ت   لكمبيوته
 59.30وج  ت بوز  نسبي   لتعليمي   لمنص   ستد    لكيفي  ىه   ي  ت هيبي   وه ت  لكلي  توفه

  ههي  ىنتهنت ب ق ت ب ه   تسما  لم  ي   لح ل  نل  وتنص( 06) هق  و لعب هة  لأول مكههب لتهتيا 
  لث نيب لتهتيا  50.06وج  ت بوز  نسبي 

" وأ  ىل  ح  م   وك نت نو   لاستج ب  "  لط ا لد ص ب ستج ب ت ( 93)هق  يوضا  لج ول 
( 30( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   لنسبي وك نت  لعب هة هق   )39، 30، 30 لعب ه ت هق  ) 
 69.89 لكيفي   ستد     لمنص   لتعليمي  بوز  نسبيتوفه  لكلي   وه ت ت هيبي  ىه   ي  وتنص نل  

 لمس ن تس  لكلي  قبل م   لمستمه  ل ن  تق   يت ( وتنص نل  30وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  )
 نل  وتنص( 39) ق ه  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 60.00وج  ت بوز  نسبي   لتعليمي   لعملي  في

وج  ت بوز  نسبي  وقته  في بع  ن   لتعلي  مح ضه ت مت بع  نل  تس ن س  لحي تي   لظهو 
 ب لتهتيا  لث لإ. 60.00

( في تهتيبه  كأنل   ستج ب ت وي ل  30فق   تفقت نين   لبحإ نل   ستج ب ت  لعب ه ت ) 
ي تعي   ل دول نل  منص   لتعلي    لكتهوني  لس للكلي   وه في  ن  م ك ت  لبو ب   لألكتهوني  و لت

( لص لا أنض   هيئ   لت هي  وت ل نل  أ   لح ل  06، 05هق  )  لعب ه ت،و دتلفت في  ستج ب ت 
 لم  ي  لأنض   هيئ   لت هي  تسما بتوفيه  جهزة  ل دول نل  بو ب   لتعلي    لكتهوني ،و ستج ب ت 



- 34 - 

تح ي ت تق بل  لط ا لل مستمه م   لكلي   ن وت ل نل  وجو  ( لص لا  لط ا 39، 30 لعب هة هق  )
 . لعملي   لتعليمي  ىل  ح  م  وأ   لظهو   لحي تي  لي  ن ئ  ب هج  كبيهة ل يه في 

وجميعه  ت ل نل   36.00ىل   60.00وج  ت ب قي نب ه ت  لمحوه بوز  نسبي أقل م  
لتكنولوجي  لمت بع   لمح ضه ت سو   نضو هيئ  تحيل  ستد      أسهي  وم  ي  وجو  تح ي ت ومعوق ت

  لت هي  أو  لط ا وك نت بنسب  كبيهة م  ج نا  لط ا.
بأ  لتطبي   لتعلي  ن  بع  بعض  لمتطلب ت ومنه   (93م )2094سالمة صالح وتوضا  

وملحق ته    لم  ي  كتوفيه  لبني   لأس سي   ل زم   يص ل  لتعلي  ن  بع  نبه   نتهنت ،أجهزة ح سوا
 لتف نلي  ،به م   لتصفا ،توفيه  لمحتو   لتعليمي نبه  ل بك  سو   تز مني أو غيه تز مني ،وتوفيه 

  لتمويل  لم  ي لانت ج  لبهمجي ت و   ته س في د م ت  ل بك ت وتجهيز مع مل  لح سا   لي.
ندر  أرستوفنك أليكس ،( 99)م 2005سمير شاهين  ه س  ك  م  و تفقت  ل ه س  م  نت ئ  

حيإ  تضا وجو  بعض  لتح ي ت  لتي تعو  تطبي  أنظم   لتعلي   (32م )2020 وآخرون
 للأكتهوني ب لج مع ت ومنه  ) ضع   لبني   لتحتي   لتكنولوجي  و  تص لات ب ل ول  لن مي  نك   ل ول 

ني  ، لهيكل  لتنظيمي  لمتق م  ،ضع  مستو   لتف نلي و  فتق ه للنو حي  لو قعي  ، لعزل    جتم 
 للمؤسس ت  لتعليمي  ب ل ول  لن مي  (.

  هتم   ب ق م   وه ت ت هيبي  لط ا  لج مع ت ( 39) م 2008 مرسيوفاء  توصلت  ه س 
لتمكينه  م  ىتق   مه ه ت  لتعلي   لم م  ،وتوفيه  لبني   لتحتي  م   لتقني ت  لتكنولوجي  حيإ أنه  م  

 .  لكتهوني أه  متطلب ت  لمكتب  
(  لمعوق ت و لصعوب ت  لتي يو جهه  35  ) Comas_Quinn, 0099كوماس كونين ويوضا 

 لمعلمو  في  لت هي  ب ستد     لمس ق ت  لم مج  وم  أهمه  "ضع   لت هيا ون    لمس ن ة و ل ن  
 م   لمؤسس ت  لتعليمي .
 نتهنت وأ  معظ   لمحتو   لتعلي    ته س بب ق ت  نظه   لاهتف   تك لي    لس  ويعزو الباحث

يحتوي نل  في يوه ت ل هل  لم  ة ودصو ص    لمو     ت  لط ب   لعملي ل هل  لمه ه ت و لحهك ت 
 لاس سي  لكل هي ض  ،وأ  نظ    لتعلي   لهجي  لا يه ني أب     لفهو   لفه ي  و لم  ي  بي   لط ا 

لا توفه   لكلي لهجي  في نملي   لتعل  ىل  ح  م  وأ     ،ون   وضول آلي ت وطه   ستد    نظ    لتعلي
،وأ   لظهو   لمعي ي  لا تس ن  نل  توفيه غهف  أو  بع  ن   لتعلي  مح ضه ت أثن     نتهنت د م 

مك   من سا لمت بع   لمح ضه ت بنظ    لتعلي  ن  بع  بأي وقت ، وقل   لسيطهة نل   لعو مل 
  لمح ضه ت ن  بع . لد هجي   لتي تعي  مت بع  

من وجهاة نظار )اعضااء نظام التعليم الهجين  إمكانات يهما "  : الثالثالتساؤل وهذا ما يجيب عن 
 " ؟ الطلاب( كلية التربية الرياضية بجامعة بنها - هيئة التدريس
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 الرابع:: عرض ومناقشة التساؤل  رابعاا 
  :عرض نتائج التساؤل الرابع -9

 (؟الطلاب( كلية التربية الرياضية بجامعة بنها - من وجهة نظر )اعضاء هيئة التدريس مميزات نظام التعليم الهجين يه ماعلي ) الفرضينص هذا 
  (94جدول )

 (مميزات نظام التعليم الهجين) ت أفراد عينة البحث لعبارات محورالنسبة المئوية والترجيح لاستجاباالتكرار و 
 400= نالطلاب             901أعضاء هيئة التدريس             ن= 

 م
 المجموع  لا إلي حداا ما نعم

 التقديري
 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 المجموع  لا إلي حداا ما نعم
 التقديري

 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

33 70 64.22 32 21.36 7 6.42 289 85.13 55.31* 7 57 94.25 282 70.50 69 95.25 716 66.33 248.79* 90 
34 12 84.40 92 99.09 5 4.51 305 13.27 928.69* 9 355 88.75 40 90.00 5 9.25 9950 15.83 557.38* 2 
35 92 99.09 88 80.73 1 8.26 229 67.58 990.33* 94 943 35.75 88 22.00 961 42.25 774 64.50 25.66* 93 
36 10 82.57 90 1.97 1 8.26 211 19.44 998.12* 3 231 51.75 900 25.00 69 95.25 178 89.50 939.32* 5 
37 70 64.22 21 26.69 90 1.97 278 85.02 59.76* 8 992 28.00 270 67.50 98 4.50 814 74.50 243.26* 6 
38 44 40.37 57 52.21 8 7.34 254 77.68 35.47* 99 66 96.50 975 43.75 951 31.75 707 58.12 59.17* 94 
31 80 73.31 91 97.43 90 1.97 288 88.07 71.83* 6 12 23.00 907 26.75 209 50.25 619 57.58 52.36* 95 
40 77 70.64 26 23.85 6 5.50 281 88.38 73.78* 5 367 19.75 20 5.00 93 3.25 9954 16.97 694.44* 9 
49 63 57.80 35 32.99 99 90.01 270 82.57 37.28* 90 394 78.50 72 98.00 94 3.50 9900 19.67 371.82* 3 
42 89 74.39 20 98.35 8 7.34 219 88.11 84.35* 4 10 22.50 911 41.75 999 27.75 771 64.12 50.97* 92 
 م90 *630.91 66.33 716 4.25 97 12.50 370 3.25 93 2 *928.06 12.66 303 6.42 7 1.97 90 84.40 12 43
44 90 1.97 73 66.17 26 23.85 202 69.77 51.03* 95 57 94.25 320 80.00 23 5.75 834 61.50 316.34* 8 
45 70 64.22 24 22.02 95 93.76 273 83.41 47.19* 1 274 68.50 905 26.25 29 5.25 9053 87.75 241.07* 4 
46 23 29.90 72 66.06 94 92.84 227 61.42 53.63* 93 11 24.75 209 50.25 900 25.00 711 66.58 59.52* 1 
47 40 36.70 45 49.28 24 22.02 234 79.56 6.62* 92 919 47.75 990 27.50 11 24.75 812 74.33 37.87* 7 

 (11.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا

-
39 - 
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نظاااام التعلااايم  مميااازات)لعبدد ه ت محدددوه أ   لنسدددب   لمئويددد  ل سدددتج ب  ( 90يتضددا مددد  جددد ول )
  -% 1.98)" ته وحددددت مدددد  بددددي  نعاااامب  ج بدددد  بدددد " )اعضاااااء هيئااااة التاااادريس( لعينااااة البحااااث (الهجااااين
 -% 1.98)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا ماا، و لنسب   لمئوي  ل ستج ب  للعبد ه ت ب  ج بد  بدد " %(50.00
 - %0.91) حددددددت مدددددد  بددددددي  " تهو لا، و لنسددددددب   لمئويدددددد  ل سددددددتج ب  للعبدددددد ه ت ب  ج بدددددد  بددددددد " %(50.83
مميازات نظاام )محوه أ  هن س فهو    ت  لال  ىحص ئي  في جمي  نب ه ت  أيض يتضا ،و  %(03.59

 – 6.60(  لمحسدددوب  مددد  بدددي  )0لصددد لا  لاسدددتج ب   لأنلددد  حيدددإ ته وحدددت قيمددد  )كددد  (التعلااايم الهجاااين
ويوضددا ى   لعبدد ه ت ، (0.09صدد ئي   نندد  مسددتوي معنويدد  )( ، وهددي نبدد ه ت جميعهدد    لدد  ىح905.69

 .لأنض   هيئ   لت هي ( 13.08 -69.88ج  ت بوز  نسبي بي  )

مميزات نظام التعليم )لعب ه ت محوه أ   لنسب   لمئوي  ل ستج ب  ( 90م  ج ول )أيض  يتضا 
، و لنسددب   %(19.89  -% 3.09)" ته وحدت مد  بدي  نعامب  ج بدد  بدد " (الطالاب) لعيناة البحاث (الهجاين
، و لنسدب   %(10.90 -% 9.00)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا ماا ستج ب  للعب ه ت ب  ج بد  بدد " لمئوي  ل

 .%(90.09 - %9.09)" تهو حت م  بي  لا لمئوي  ل ستج ب  للعب ه ت ب  ج ب  بد "

مميازات نظاام )محدوه أ  هند س فدهو    ت  لالد  ىحصد ئي  فدي جميد  نبد ه ت  أيضد كم  يتضا 
 – 09.66(  لمحسددوب  مدد  بددي  )0صدد لا  لاسددتج ب   لأنلدد  حيددإ ته وحددت قيمدد  )كدد ل (التعلاايم الهجااين

ويوضددا ى   لعبدد ه ت ، (0.09صدد ئي   نندد  مسددتوي معنويدد  )( ، وهددي نبدد ه ت جميعهدد    لدد  ىح630.91
 .للط ا( 16.98 -98.95ج  ت بوز  نسبي بي  )

 :مناقشة نتائج التساؤل الرابع -2

وك نت نو   أعضاء هيئة التدريس ستج ب ت  لس  ة  لد ص ب( 90)هق  يوضا  لج ول 
( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   36، 03، 30 لعب ه ت هق  )  " وأ إلى حد ما   لاستج ب  "

 لتو ج ه  وفق  تب  لي  مجمون ت في  لط ا تنظي ( وتنص نل  30 لنسبي وك نت  لعب هة هق  )
 ىت ح ( وتنص نل  03ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  )وج  ت 13.08بوز  نسبي   لت هيسي  ب لق ن ت
وج  ت بوز  نسبي  بع  ن  و لتعلي   لتقلي ي  لتعلي  بي  لل م  نظه    سهول  بكل و  ستيع ا للفه   لوقت

  لق ن ت   دل  لط بي  لتو ج  نل   لحف ظ نل  وتنص( 36) هق  و لعب هة  لث نيب لتهتيا  10.66
  لث لإ.ب لتهتيا  19.00وج  ت بوز  نسبي  ل لس لمدصص    لأي   في  لت هيسي 

" وأ  ىل  ح  م   وك نت نو   لاستج ب  "  لط ا لد ص ب ستج ب ت ( 90)هق  يوضا  لج ول 
( 00( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   لنسبي وك نت  لعب هة هق   )09، 30، 00 لعب ه ت هق  ) 
وج  ت ب لتهتيا  16.98 بوز  نسبي  لكلي  لمقه يومي ُ  وه لحض في و لجه   لوقت توفيهوتنص نل  

 ب لق ن ت لتو ج ه  وفق  تب  لي  مجمون ت في  لط ا تنظي ( وتنص نل  30 لأول و لعب هة هق  )
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  لكث ف  تقليل نل  وتنص( 09) هق  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 19.53وج  ت بوز  نسبي   لت هيسي 
 ب لتهتيا  لث لإ. 19.68وج  ت بوز  نسبي  ب لكلي  ه ت لمح ض ق ن ت   دل  لط بي 

و دتلفت ، ( في تهتيبه  كأنل   ستج ب ت 30فق   تفقت نين   لبحإ نل   ستج ب ت  لعب ه ت ) 
 00،و ستج ب ت  لعب هة هق  ) ( لص لا أنض   هيئ   لت هي 36، 03في  ستج ب ت  لعب ه ت هق  )

نج ل نظ    لتعلي   لهجي  بتقليل  لكث ف    دل  لق ن ت ي ل  لس وجميعه  ( لص لا  لط ا 09،
ت ح   لمحتو   لتعلي  بأي وقت  . فقط  لت هيسي  في ظل  لج ئح  وتنظي  مجمون ت تب  لي  ،و  

 00، 39، 06، 08، 35، 09، 38، 31نين   لبحإ نل   ستج ب ت  لعب ه ت ) أيض   تفقت و 
 ندف ض مع ل  لتف نل و  ب    بي   لط ا وأنض    ل يوجميعه   ستج ب ت  كأقل( في تهتيبه   00،

هيئ   لت هي  ،قل  مهون   لتعلي  ن  بع  نبه   نتهنت ،ل  يس ن  نظ    لتعلي   لهجي  نل   لوصول 
للأ     لأمثل للعملي   لتعليمي  ،قل   نت  ه تطبيق ت ج ي ة للت هي  أو أس ليا أده  تتو كا م   لح إ 

 لتعلي   لهجي  به ه  لطهيق  ل  يك   لتجهب    يج بي   لتي تس ن  نل   لتعلي  في ظل ،وأ  تطبي  نظ   
ه ه  لج ئح  ،ول  يحق   لتعلي   لهجي  ه فه في  نتم  ه نل   لم  هك  و لمن ق   حيإ  نتم   لمحتو  

 ه ت ومو ني   لتعليمي نبه   نتهنت نل  في يوه ت مسجل  ل هل  لمو   ،ون   وجو  توزي  و ضا للمقه 
 .بثه  ،ون   ىمك ني  من ق    لمحتو  بأي وقت

( أ   لتعي   لهجي  يحس  م  ف نلي   لتعلي  م  د ل  نسج   8) م 2005يذكر بدر الخان 
 بي  متطلب ت  لمتعل  و لبهن م   لتعليمي  لمق  .

تعلي  ( أ   لتعلي   لهجي  يجم  بي  مميز ت ك  م   ل0) م 2092برهوم أماني وضا وت
 لتقلي ي و  لكتهوني ومنه  دفض نفق ت  لتعلي  ب كل كبيه ب لمق هن  ب لتعلي    لكتهوني وح ه ،تعزيز 
 لع ق ت   جتم ني  بي   لمتعلمي  و لمعلمي  وبينه   لبعض ، لمهون   لك في  لمق بل   لاحتي ج ت  لفه ي  

 وأنم ط  لتعل  ب دت   مستوي ته  وأنم هه . 

( أ   لتعلي   لهجي  يح   وقت  لتعل  زم   ومك   95) م 2094 بة محمدعرو ضيف وت
مك ني  مع لج   ،ويوفه  لوقت بي   لمعل  و لمتعل  ، و عوه  لمعل  بأ  له  وه في  لعملي   لتعليمي  ،و  

 . توفه   مك ني ت ل   بعض  لط ا م  كل ن  

  لتعل ، ح وإ يمك  ى   لتعلي  نط   ي توس في يسه  فإنه كبيهة أهمي  له   لكتهوني  لتعلي ف
  لوس ئط   ت  لتعل  مص  ه أو  لمعلوم  ىل   لوصول وسهول    نتهنت، د م  فيه تتوفه مك   أي في

 يمك  ى   لفه ي ،  لفهو  ن ةه وم  لتعلي  تفهي  نل  ق هته وله بع ، ن   لتعل  مفهو  ويعزز  لمتع  ة
  لم م   لتعلي  ىسته تيجي   ستد    إ فتطبيقه ، وأس ليا  لتعل  ص  هوم و لوقت  لمحتو   دتي ه للمتعل 
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 و لتف نل  لتو صل يحس  فإنه  لس وم  معل ، وجو   و   لتعليمي  للمو ه   لوصول نل   لمتعل  يس ن 
 .و لمت هبي   لمتعلمي  بي  وأيض    لتعلي  في  لم  هكي  بي 

  لم  هكي  جمي  بي   لاتص ل أ و ت م  متنون   مجمون يق   أنه  لهجي   لتعلي  مز ي  وم 
 وبعض  لاجتم ني  لتو صل وس ئل تتيا كم  وغيهه ،   لكتهوني و لبهي   لفوهي   لمه سل  به م  مثل

 .لوجه وجه     نتهنت نبه من ق  ت ىجه    لأده   لتطبيق ت

 ل يه  لمتعل  لأ  لتكلف ،  حيإ م  فع ل أنهف  لتك لي  يقللأيض     لهجي   لتعلي  مز ي  وم 
 وه    لض ئ ،  لعمل تكلف  وأيض    لانتق ل تكلف  يوفه وه   لمك   مك   م   لتنقل م  أفضل دي ه ت
 (06(. لعمل مو ني  ن  بعي    للتعل  وقت توفيه يمكنس أنه يعني

 يإح من سا للوصول لمجمون ت كبيهةمميز ت  لتعلي   لهجي  أنه  أ  م  لس ويعزو الباحث 
يس ن س في  لوصول ىل  جمهوه أكبه في وقت أقصه، لأنه د ف   للطه   لتقلي ي ، لا يتطلا  لتعلي  
 لهجي  حضوه  لمعل  ولا  لمتعل  طو ل  لوقت، أيض   فإ  ىن    ت  لفصول  ل ه سي   لتقلي ي  مقي ة بع   

في أي وقت نل  م  ه ىمك ني   لوصول للمو ه   لتعليمي  ، مح و  م   لأ د ص في نف   لوقت
 ىليه   لوصول يمك  هقمي  تعليمي  ومو ه   ه سي  مو   توفيه يتضم   لهجي   لتعلي  لأ  ظه  ن  لس ن 
 . لتعلي  م   لنو  ه   في متوفهة ليست  لزمني   لقيو  فإ    نتهنت، نبه

د ل  م    لأسبو  أي   وطو ل  ليو  في وقت أي في هي هي لم   لوصول يمك  للط لا أيض  و 
 . لأوق ت م  كثيه في معل  مس ن ة ب و  د ص  لحلول و لوصول  لآدهي   لم  هكي  تج ها

 ندف ض مع ل  لتف نل و  ب    بي   ولك   ستج ب ت  لعين  ك نه  له  هأي آده حيإ  تضا
عملي   لط ا وأنض   هيئ   لت هي  ،فل  يس ن  نظ    لتعلي   لهجي  نل   لوصول للأ     لأمثل لل

 .في ظل  لج ئح   لتعليمي  ،قل   نت  ه تطبيق ت ج ي ة للت هي  أو أس ليا أده  تتو كا م   لح إ

مان وجهاة نظار )اعضااء  مميزات نظاام التعلايم الهجاين يهما "  : الرابعالتساؤل وهذا ما يجيب عن 
 " ؟ الطلاب( كلية التربية الرياضية بجامعة بنها - هيئة التدريس
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 الخامس:: عرض ومناقشة التساؤل  خامساا 
 :عرض نتائج التساؤل الخامس -9

 (؟الطلاب( كلية التربية الرياضية بجامعة بنها - من وجهة نظر )اعضاء هيئة التدريس سلبيات نظام التعليم الهجين يهما علي ) الفرضينص هذا 
 (95جدول )

  (نظام التعليم الهجين سلبيات) بحث لعبارات محورت أفراد عينة الالنسبة المئوية والترجيح لاستجاباالتكرار و  
 400= نالطلاب             901أعضاء هيئة التدريس             ن= 

 م
 المجموع  لا إلي حداا ما نعم

 التقديري
 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 المجموع  لا إلي حداا ما نعم
 التقديري

 الوزن 
 الترتيب 2كا النسبي

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

48 92 99.09 77 70.64 20 98.35 290 64.22 909.21* 90 50 92.50 345 86.25 5 9.25 845 70.42 795.50* 8 
41 8 7.34 30 27.52 79 65.94 955 47.40 84.92* 92 30 7.50 365 19.25 5 9.25 825 68.75 849.50* 1 
50 11 10.83 5 4.51 5 4.51 392 15.49 225.25* 9 25 6.25 370 12.50 5 9.25 820 68.33 875.50* 90 
59 7 6.42 25 22.14 77 70.64 948 45.26 906.06* 93 95 3.75 371 14.75 6 9.50 801 67.42 131.02* 99 
52 65 51.63 30 27.52 94 92.84 261 82.26 51.02* 2 338 84.50 55 93.75 7 9.75 9939 14.25 673.98* 9 
53 33 30.28 67 69.47 1 8.26 242 74.09 79.42* 7 320 80.00 41 92.25 39 7.75 9081 10.75 557.62* 3 
54 40 36.70 59 46.71 98 96.59 240 73.31 21.89* 8 47 99.75 23 5.75 330 82.50 597 43.08 696.38* 93 
55 8 7.34 74 67.81 27 24.77 911 60.86 13.89* 99 395 78.75 75 98.75 90 2.50 9905 12.08 541.50* 2 
56 45 49.28 45 49.28 91 97.43 244 74.62 25.62* 5 957 31.25 950 37.50 13 23.25 864 72.00 57.18* 7 
57 45 49.28 59 46.71 93 99.13 250 76.45 31.79* 4 920 30.00 70 97.50 290 52.50 790 51.97 934.00* 92 
 6 *958.78 77.75 133 90.50 42 45.75 983 43.75 975 م2 *57.55 82.26 261 8.26 1 36.70 40 55.05 60 58
51 33 30.28 68 62.31 8 7.34 243 74.39 75.75* 6 203 50.75 970 42.50 27 6.75 176 89.33 208.38* 5 
60 22 20.98 70 64.22 97 95.60 223 68.20 79.13* 1 205 59.25 976 44.00 91 4.75 186 82.97 233.62* 4 

 (11.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2يمة )كا*ق
 

-
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نظااام التعلااايم  ساالبيات)لعبدد ه ت محددوه ( أ   لنسددب   لمئويدد  ل سددتج ب  99تضددا مدد  جدد ول )ي
  -% 6.00)" ته وحددددت مدددد  بددددي  نعاااامب  ج بدددد  بدددد " )اعضاااااء هيئااااة التاااادريس( لعينااااة البحااااث (الهجااااين
 -% 0.91)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا ماا  ل ستج ب  للعبد ه ت ب  ج بد  بدد "، و لنسب   لمئوي %(10.53
 - %0.91)" تهو حددددددت مدددددد  بددددددي  لا، و لنسددددددب   لمئويدددددد  ل سددددددتج ب  للعبدددددد ه ت ب  ج بدددددد  بددددددد " %(80.60
نظااام  ساالبيات)محددوه كمدد  يتضددا أ  هندد س فددهو    ت  لالدد  ىحصدد ئي  فددي جميدد  نبدد ه ت ، %(80.68

 – 09.60(  لمحسددوب  مدد  بددي  )0لا  لاسددتج ب   لأنلدد  حيددإ ته وحددت قيمدد  )كدد لصدد  (التعلاايم الهجااين
ويوضددا ى   لعبدد ه ت ، (0.09حصدد ئي   نندد  مسددتوي معنويدد  )( ، وهددي نبدد ه ت جميعهدد    لدد  ى009.09

 .لأنض   هيئ   لت هي ( 19.09 -09.06ج  ت بوز  نسبي بي  )

نظاام  سالبيات)لعبد ه ت محدوه تج ب  ( أ   لنسدب   لمئويد  ل سد99مد  جد ول )أيضد  يتضدا كم  
،  %(50.90  -% 3.89)" ته وحددت مدد  بددي  نعاامب  ج بدد  بددد " (الطاالاب) لعينااة البحااث (التعلاايم الهجااين

،  %(10.89 -% 9.89)" تهو حدت مد  بدي  إلاي حاداا مااو لنسب   لمئوي  ل ستج ب  للعبد ه ت ب  ج بد  بدد "
 كم  يتضا، %(50.90 - %9.09)" تهو حت م  بي  لاب  بد "و لنسب   لمئوي  ل ستج ب  للعب ه ت ب  ج 

لصدد لا  (نظااام التعلاايم الهجااين ساالبيات)محددوه أ  هندد س فددهو    ت  لالدد  ىحصدد ئي  فددي جميدد  نبدد ه ت 
( ، وهددي نبدد ه ت 131.00 – 98.15(  لمحسددوب  مدد  بددي  )0 لاسددتج ب   لأنلدد  حيددإ ته وحددت قيمدد  )كدد 

ويوضدددا ى   لعبددد ه ت جددد  ت بدددوز  نسدددبي بدددي  ، (0.09نويددد  )حصددد ئي   ننددد  مسدددتوي معجميعهددد    لددد  ى
 .للط ا( 10.09 -03.05)

 :مناقشة نتائج التساؤل الخامس -2

وك نت نو   أعضاء هيئة التدريس لد ص ب ستج ب ت  لس  ة ( 99)هق  يوضا  لج ول 
إ  لوز  ( ك نت أنل  نب ه ت م  حي 95، 90، 90 لعب ه ت هق  )  " وأ إلى حد ما   لاستج ب  "

 تطوه هن س يك  ل  ى   قيمته  لهجي   لتعلي  نظ   يفتق ( وتنص نل  90 لنسبي وك نت  لعب هة هق  )
 ن  ( وتنص نل  90وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  ) 19.09 بوز  نسبي ىستد  مه في   ئ 

ب لتهتيا  50.06نسبي وج  ت بوز    لتعليمي   لم  ة طبيع  م    لكتهوني  لتعليمي  لمحتو  تن سا
  لهجي   لتعلي  نظ   لتطبي   لتكنولوجي   لتحتي   لبني  ضع  نل  وتنص( 95) هق  و لعب هة لث ني 
 . لث ني مكههب لتهتيا  50.06وج  ت بوز  نسبي  ب لكلي 

" وأ   نع  وك نت نو   لاستج ب  "  لط ا لد ص ب ستج ب ت ( 99)هق  يوضا  لج ول 
( 90( ك نت أنل  نب ه ت م  حيإ  لوز   لنسبي وك نت  لعب هة هق   )93، 99، 90 لعب ه ت هق  ) 
 16.98 بوز  نسبي لتعليمي    لم  ة طبيع  م    لكتهوني  لتعليمي  لمحتو  تن سا ن  وتنص نل  

 نظه    أهميته للم  ة  لالكتهوني  لمحتو  يفتق ( وتنص نل  99وج  ت ب لتهتيا  لأول و لعب هة هق  )
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 هق  و لعب هة ب لتهتيا  لث ني 19.53وج  ت بوز  نسبي   لتقلي ي للتعلي  تحت ج نملي  كم  ة بيعته لط
وج  ت بوز  نسبي  و لتوضيا للتفسيه يحت ج و   مل غيه   لكتهوني  لم  ة محتو  نل  وتنص( 93)

 ب لتهتيا  لث لإ. 19.68

و دتلفت ، تهتيبه  كأنل   ستج ب ت ( في 90فق   تفقت نين   لبحإ نل   ستج ب ت  لعب ه ت ) 
 93( لص لا أنض   هيئ   لت هي  ،و ستج ب ت  لعب هة هق  )95، 90في  ستج ب ت  لعب ه ت هق  )

ب كل نظ    لتعلي   لهجي   س نل  وجو  سلبي ت تعي  تطبي ي ل  لوجميعه  ( لص لا  لط ا 99،
 ك مل في ظل  لج ئح .

 60 ،91 ،98 ،90 ،99 ،90 ،01 ،05  ب ت  لعب ه ت )نل   ستجأيض   تفقت نين   لبحإ و 
نل  قصوه في نظ    لتعلي   لهجي  في ظل  لج ئح    ي لوجميعه   ستج ب ت  كأقل( في تهتيبه  

فيظهه  لس م  د ل نزل  أنض   هيئ   لت هي  و لط ا ن   لكلي  ،ون    لتو صل بسهول  بي  
    لتعلي   لهجي  للتطويه في أسلوبه ون     ن     لجي  له  لط ا وأنض   هيئ   لت هي  ،و فتق   نظ

فتق    لمحتو    لكتهوني   لعضو  لمعي ي   لأنب   ،وزي  ة  لتعل  نل  تس ن  وو جب ت تم هي  نل ،و  
 . لفتهة تلس في  لأموه وأولي    لت هي  هيئ 

 لأوق ت يؤجل حضوه  أه  تح ي يو جه  لتعلي   لهجي  هو  لتسوي ، ف لط لا في كثيه م ف
 ل هو  نل   نتب ه أ   لمو    ل ه سي  مت ح  في أي وقت، وه    لتح ي سيكو  أصعا أم   

هي  غه   ت  أيض  وم  أ   معوق ت  لتعلي   لهجي ،  لأ د ص  ل ي  يميلو    ئم   لتأجيل  لأ ي  
أو  له ت  أو  لأيب   أو غيهه في كثيه   لكمبيوته   نتهنت ود ص  للط ا صغ ه  لس ، ف لعمل نل 

 .م   لأوق ت يغهي  لط ا لتهس  ل هو  لص لا مت بع   ل بك ت  لاجتم ني  أو  لألع ا أو غيهه 

ينهو   وه ته   ل ه سي    لتعل   لسلبي أيض   هو أح  تح ي ت  لتعلي   لهجي ،لأ  بعض  لط اف
ن  طهي   لح   لأ ن   لمطلوا م   لعمل  ل ي يجا نليه  جتي زه، وه    لنو  م   لط ا ن  ة م  
يف ل في  وه ت  لتعلي   لهجي  لأنه  تحت ج لمتعلمي  ن طي  يمكنه   لعمل في مجمون ت نبه 

هو أيض   أح    لنسي  ،و    ب لنظ    لتقلي ي  نتهنت، ويكو  ل يه    ئم   زم    لمب  هة أكثه م   لمتعلمي
أه  تح ي ت  لمتعل  ب ستد     لتعلي   لهجي ، فكثيه م   لأ د ص ينس  مون   ل هو   لتي تبإ نبه 

 لتف نل  لاجتم ني أيض   هو تح ي كبيه لبعض ،و  هة  نتهنت، وه   يه    لط لا بفق     هج ت كثي
 لط ا  ل ي  يتعلمو  نبه   نتهنت في نظ   تعلي  هجي  أو مدتلط، لأ  بعض  لأ د ص يتعلمو  

 (08. )م  د ل  لنق   ت  لتي ت وه   دل  لفصل و لتي يصعا ى  ه ته  نبه   نتهنت

وهي  لتي تو جه تطبي   لتعلي   لم م    لصعوب ت( 6) م 2099 إيمان الحارثي وتوضا  ه س 
صعوب   لتحول م  طهيق   لتعلي   لتقلي ي ىل  طهيق   لتعل    لكتهوني ،ون   تو فه  لكو    لمؤهل  

https://www.almrsal.com/post/736206
https://www.almrsal.com/post/736206
https://www.almrsal.com/post/1048819
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،ون   تو فه أيض   لمن ه    لكتهوني  ،ونقص  لدبهة و لمه ه ت  لك في  للتع مل م   لح سا  لآلي 
 . و ل بك ت

( 31) م Dahlstrom, Walker&Dziuban 2093  م  وتتف  م  نتيج   ه س  ك
( أ  م   لمعوق ت  لتي تو جه تطبي   لتعلي   لم م  ن   تقبل 00) م2095 محمد حمدي  ه س و ،

أنض   هيئ   لت هي  له ه  لفكهة ،ون   هغب   لط ا في تطبيقه نظه   لتطلبه  لتف نل في تطبيقه 
ه أس ليا ت ه  تتن سا م  تطبي   لتعلي   لم م  ،ون   ،وظهوه بعض  لم ك ت  لتقني  ،ون   توف

 لتو فه  لت هيا  لك في ل   معظ  أنض   هيئ   لت هي  نل   ستد  مه ،وقل   ل ن   لفني و لتجهيز ت 
 و لمس ن ة له . 

معوق ت تو جه تطبي  يوج  ن  ة  ه( أن0) م2098 أماني عبدالقادر  ه س وتتف  م  نتيج  
نه  متعل  ب لبني   لتحتي  بع   ج هزي   لبيئ   لتكنولوجي  ون   تو فه  لبهمجي ت  لمن سب  م لتعلي   لم م  

،وضع   بك    نتهنت ،و لنعوق ت  لمتعلق  ب لطلب  وهي ن   ىقتن    لط ا بج و   ستد    منظوم  
متعلق  بأنض   هيئ   لتعلي   لم م  ،وقل   لطلب  في  لتع مل م    دتب ه ت   لكتهوني  ،و لمعوق ت  ل

 لت هي  ومنه  قل   لتع و  بي   لج مع ت في تب  ل  لدبه ت في مج ل  لتعلي   لم م  ،ضع   لحو فز 
 لم  ي  ،ومعوق ت تتعل  ب لمنه  لكبه حج   لمحتو   لتعليمي وق بليته للتعلي   لتقلي ي فقط ،ضع  

 .     لكتهوني في  لمقهه  ل ه سيووضول أس ليا  لتعلي   لم م  ،وضع  توظي  أس ليا  لتعلي

ن   تو فه وسيل   تص ل سهل  تتيا  لتو صل  لتعلي   لهجي   أ  م  سلبي ت لس ويعزو الباحث 
بي   لط ا وأنض   هيئ   لت هي  للمن ق   و لاستسفس ه ،ون   تن سا  لمحتو   لتعليمي للم  ة 

نظهي  فقط أو م  د ل في يوه ت ويت   حتو   بعض  لمو   نل  ج نا نملي يصعا  هحه بطهيق  
 ستنز   ب ق ت   نتهنت سهيع   وضع   لبني   لتكنولوجي  ب لكلي  لتطبي   لتعلي   لهجي  ون    لوصول 
ن     لمحتو   لالكتهوني للم  ة  للق ه  لك في لأنض   هيئ   لت هي  للتع مل م   لتعلي    لكتهوني و  

 . ت  لكت ا نل   كل صوه في موق   لكلي ويت   لس ب كل ب  ئي بهف  مقهه 

ماان وجهااة نظاار  ساالبيات نظااام التعلاايم الهجااين يهاامااا "  : الخااامسالتساااؤل وهااذا مااا يجيااب عاان 
 " ؟ الطلاب( كلية التربية الرياضية بجامعة بنها - )اعضاء هيئة التدريس

ماا  لهئيسدي وهدو :  وم  د ل  لاج ب  نل   لتس ؤلات  لفهني   لس بق  يت    ج ب  نل   لتسد ؤل
 فاي بنهاا جامعاة الرياضاية التربياة بكلياة الهجاين التعلايم نظام تقويم هي المقترحات التي تساعد على

 ؟ كورونا أزمة ظل
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 مد  بتقدوي  نقدو  نند ى أي، مد  د    صد ل يأتي  لتقوي    ( 91)  م2009 بدوى عصام يوضح
 ج يد ة حلدول بتنفيد  وأ،  لتنفي يد  لاجده   ت  بعدض بتعد يل و لدس قد ئ  هدو مد   صد ل نمدل م  به قمن 
 فدددي  لمعلومددد ت هددد ه مددد  ،و لاسدددتف  ة سدددلبي      يج بيددد  هدددي وهدددل،  فعددد له  ه و  ومعهفددد   لعددد ملي  نلددد 
 .حس  لأ  ل   لتنفي  مس ه وتع يل تطويه

فدي  لتهبيد   لهي ضدي     لتقوي بد ( يُقصد 09)  م2003 مروان عبدالمجيد ،محماد الياساري ويذكر
ممد  يقدو  بده  لفده  بقصد  معهفد  مد     سدتف  ة مد   لبهند م   لتد هيبي أو  لد ه  ومد    لتدأثيه نلد  هو 

سو   ب لتق   أو  لتأده للمسد ن ة فدي معهفد   لأسدب ا  لمؤ يد  لد لس ويدت   لدس مد  دد ل  مستو   ل نا
 .نملي   لتقوي 

  لهد   يتحقد  حتد  ههد وتو ف مه ن ته  يجا  لتي  لأس  بعض( 21) م2090 ندا نبيل ويذكر
 صدددي غ  ب  يددد  فدددي مسدددتمهة نمليددد  نلددد   لتقدددوي  يقدددو  أ  يجددداف " لاسدددتمه هي " ومنهددد   لتقدددوي  نمليددد  مددد 

 بكددل و لاهتمدد    لعمددل ونن صدده أوجدده جميدد  ت ددمل" ف ل ددمولي ،و"     هيدد   لعمليدد  نه يدد  وحتدد   لأهدد   
بدددده ز  لتقددددوي  نمليدددد  ىنجدددد ل فددددي لعدددد ملي   ك فدددد  يتعدددد و  أ  يجددددا" ف ل يمقه طيدددد ،و" و لغ يدددد ت  لوسدددد ئل  و  

  لمعددددد ييه وتح يددددد   لعلمدددددي  لأسدددددلوا نلددددد   لتقدددددوي  نمليددددد  تتأسددددد  أ  يجددددداف " لعلميددددد ،و"  لم دددددك ت
 .و لمحكم ت

أهدد  وظدد ئ   لتقددوي  فددي  لعمليدد   لتهبويدد  تهيئدد   أ  مدد  (94م ) 2093 ساالطان عرفاااتويااذكر 
 ط  لضدع  و لقدوة فديه  وتح يد   لمجد لات  لتدي تكدو   لفهص  لتوجيه  لنمو  لفه ي للط ا وت ديص نقد

أو ى ددد ل همدد  فدي وضدد  أسدد   لتعد يل  لمددنه  ،أنده وسدديل  م،و  ص فيددهمهغوبدد    جده   ت  لع جيدد  أمده   
دبه ت تق بل ح جد ت  لافده   و لجم ند ت مد   لطد ا ولقد  كد    لاهتمد   فدي  لم ضدي مهكدز  نلد  تقدوي  

 لمعهفدد   وقدد  تطلددا تغييدده مفدد هي   لمددنه  تقددوي  نمددو  لطدد ا فددي  قدد هة  لطدد ا نلدد   سددتيع ا أ ددك ل
مج لات أدده  ن يد ة منهد   لصدح   لجسد ي  و لمهد ه ت  لحهكيد  و لع قد ت  لاجتم نيد  و لتد و  و لتعبيده 
 لد   و لميول و لاتج ه ت وبعب هة أده  تتطلا ه ه  لاموه  لج ي ة  لتدي تند ل نن يد   لمند ه  وتطدويه 

  لج ي ة في  لتقوي  وم  يتبعه  م  قي س ت و دتب ه ت .       لاس ليا 

  لهجددي  نظد    لتعلدي   لهد   مد  مد  دد ل ىسدتج ب ت أفده    لعيند  تبدي  أ  لدس  ويعازو الباحاث
 مدتلطد  وك ندت لاستج ب ت بي  أنض   هيئد   لتد هي  و لطد ا  تق وتتي يه ىل    في ظل أزم  كوهن 

  لسددلبي ت ندد   لهضدد  عدد  ب حيددا بدد لفكهة نظدده   لعدد   وجددو  بدد يل و سددتج ب ت سددتج ب ت تدد   لته  بددي  تجمدد 
 ب غددت  لدد ي  لمف جددأة وننصدده جهدد  مدد  لتطبيدد  نظدد    لتعلددي   لهجددي   لتحتيدد   لبنيدد  ج هزيدد  ندد   نتيجدد 

 مددهوهو  ه ئلد   لمحيطد   لظهو فدد،  لتد هي  هيئد  وأنضدد   و لج معد ت  لد ول و لحكومد ت وأنظمدد   لتعلدي 
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  سددتع    أو  ه سدد   و  نظدد    لتعلددي   لهجددي  تطبيدد فددي ظددل هدد ه  لأزمدد  ،و   سددتتن ئي  هو بظدد  لجميدد 
 ك ٍ .

 أزمدد  فددي ظددل تطبيدد  نظدد    لتعلددي   لهجددي  أ  ه وتدد   يج بيدد ت نلدد  هكددزت وهندد س  سددتج ب ت
يسد ن  نلد   سدتكم ل نمليد   لتعلدي  بد لا    لوقدت نف  في فهص  يق   ولكنه للجمي  ضعط يسبا  كوهون

 . لمستقيل في معت   ج ي  معي ه وجعلهفيم  بع   م  توقفه و  ستع    لتعمي   لتعلي  ن  بع 

 لتحددد ي ت تبدددي  أ  (   لطددد ا - ) أنضددد   هيئددد   لتددد هي ومددد  دددد ل ىسدددتج ب ت أفددده    لعينددد  
مددد   لمهددد ه ت  ل زمددد  للتع مدددل  أ  معظمهددد  لا يمتلدددس  لتقنيددد   لتدددي تو جددده تطبيددد  نظددد    لتعلدددي   لهجدددي 

  لتعلدي  مح ضده ت أثند   ط هئد  م كل  أي لمع لج  و لتقني  لفني  ل ن   لكلي  فه،ول  تو   لح يث  لتقني ت 
،ونددد    لدددتحك  فدددي  لعقبددد ت  لد هجيددد   لتدددي تعيددد  مت بعددد   جيددد ة ىنتهندددت د مددد  تدددو فه،ونددد    بعددد  نددد 

  .مح ضه ت  لتعلي  ن  بع 

قصوه في نظ    لتعلي   لهجي  في ظل  لج ئح   نل  وجو  ىستج ب ت أفه    لعين   تفقت وأيض  
فيظهه  لس م  د ل نزل  أنض   هيئ   لت هي  و لط ا ن   لكلي  ،ون    لتو صل بسهول  بي  
 لط ا وأنض   هيئ   لت هي  ،و فتق   نظ    لتعلي   لهجي  للتطويه في أسلوبه ون     ن     لجي  له 

فتق    لمحتو    لكتهوني   لعضو  لمعي ي   لأنب   ،وزي  ة  لتعل  نل  تس ن  وو جب ت تم هي  نل ،و  
 . لفتهة تلس في  لأموه وأولي    لت هي  هيئ 

 التعلاايم نظااام تقااويم ساااعد علااىللمقتاارح الااذي يوماان خاالال العاارض السااابق توصاال الباحااث 
 ( 4كورونا. مرفق ) جائحة ظل في بنها جامعة الرياضية التربية بكلية الهجين
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 الاستنتاجات والتوصيات
 أولاا : الإستنتاجات

ف  ضو  ه     لبحإ وتس ؤله وف  ضو  نين   لبحإ وم  د ل أسلوا  لمع لج    حص ئي  
للبي ن ت وم  توصل ىلي   لبحإ م  نت ئ  أمك  للب حإ  لتوصل ىل   ستنت ج ت  لبحإ أثن   وبع  

 تطبي   لمقي   للأتي :

 تعليم الهجين في ظل جائحة كورونا كالتالي :طبيق نظام التلوضوح الهدف الأساسي  -

o بنظ    لتعلي   لتقلي ي  لت هيسي   لق ن ت   دل ا لط  كث ف   هتف   م كل  نل   لتغلا. 

o   مد  دد ل  كوهوند  ج ئح  ظل في  لتعليمي   لعملي  أه   ق هة نظ    لتعلي   لهجي  نل  تحقي
   لتعلي    لكتهوني  للكلي .توفيه  لمو    لت هيسي  نل  منص  

o   مهون  نظ    لتعلي   لهجي  حيإ ت  توفيه  لمو    لت هيسي  نل  منص   لتعلي    لكتهوني  للكلي
  لمت بعته  بأي وقت ومك  .

o  لعضدددو هيئددد   و لجهددد   لوقدددت تدددوفيه نلددد  كوهونددد  ج ئحددد  ظدددل فدددي  لهجدددي   لتعلدددي  نظددد   سددد ن
  لت هي  و لط ا.

o  لهقمي و لتحول  لح لي  لعصه متطلب ت مو كب  نل  هةق   أجي ل تدهي .  

o في م  هس ومتع و  ىل  سلبي متلقي م   وهة ونقل  لتعليمي   لعملي   هتم   محوه  لمتعل  جعل 
  . لتعليمي   لعملي 

o  لمه ند ة  لفدهو  مدتلفد  بأسد ليا  ل ه سدي  لمحتدو  تقد ي  فدي  لح يثد   لتكنولوجيد  وس ئل توظي 
 توصي ت . لمتعلمي   بي  لفه ي 

o  و لتكنولددوجي فددي  لعلمددي  لتقدد   مو كبدد  نلدد  قدد  هة يجعلهدد  بمدد   لتعليميدد   لمؤسسدد ت أ و ه تج يدد 
 توصي ت .و لمعهف   لعل  تق ي 

 في ظل جائحة كورونا كالتالي: تطبيق نظام التعليم الهجين بالكليةوسلبيات  معوقاتظهور  -

o  ون    لق هة نل  تأ ي   وهه . ي ضع   لبني   لتحتي   لتكنولوجي  ب لكل. 

o . ضع   لدبه ت  لتكنولوجي  ل    لكثيه م  أنض   هيئ   لت هي 

o . ستدف   ون    هتم    لط ا ب وهه  في  تم   نظ    لتعلي   لهجي  

o . قل  كف  ة وف نلي   لمح ضه ت ود ص  مح ضه ت  لتعلي  ن  بع 

o ي يصعا  هحه  و   لت هيا نليه. حتو   معظ   لمقه ه ت  ل ه سي  نل  ج نا نمل 

o صيب  للكثيه م  أولي    لأموه. لع  لح ل   لم  ي  وكثهة   نب   في ه ه  لفتهة 
o  أزم ت وكو هإ مم ثل  ح وإ ح ل  في  نقط    و  لعملي   لتعليمي    ستمه ه ىمك ني . 
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 التوصيات :  ثانياا 
ن خلال الدراسات النظرية وتحليل ويتضمن هذا البحث التوصيات التى توصل إليها الباحث م

النتائج وكذلك الدراسات الميدانية التى قام بها الباحث والتى من شأنها الوصول بالجامعات إلى 
تطبيق نظام التعليم الهجين بالجامعات في ظل حدوث أزمات مماثلة أو تعميمه كنظام أساسي للتعليم 

 كما يلي :

 فددي بف نليدد   وههدد  أنضدد   هيئدد   لتدد هي  و لطدد ا لأ    هددلتؤ   لتددي  لت هيبيدد   لبدده م  ك فدد  تددوفيه -
 .ب لكلي   لهجي   لتعلي  نظ  

  لفدددهو  لمه نددد ة مدتلفددد  بأسددد ليا  ل ه سدددي  لمحتدددو  تقددد ي  فدددي  لح يثددد   لتكنولوجيددد  وسددد ئل توظيددد  -
 .  لط ا بي   لفه ي 

 ج ل  لتقني. لفني ومتدصصي  ب لم  ل ن  تق ي   ل ن   لفني ب ستمه ه ن  طهي  دبه   -
 .  لتعليمي   لعملي  في ومتع و  م  هس ىل  متلقي م   وهة ونقل  هتم    لط لا محوه جعل -
 لمحتدددو   تقددد ي  فدددي و لتكنولدددوجي  لعلمدددي  لتقددد   مو كبددد  نلددد  قددد  هة يجعلهددد  بمددد   لكليددد   وه تج يددد  -

 . و لمعهف   لتعليمي

 . لمحيط  و لبيئ  لتعليمي    لكلي  و لمؤسس ت   دل  لهجي  نظ    لتعلي  ثق ف  ن ه -

ن    صي غ  لكيفي   لت هي  هيئ  لأنض    لت هيبي   ل وه ت نق  -  .ومت بعته   لكتهوني  لمحتو  و  

  لمحتدددو  لمت بعددد    لكتهونيددد   لتعليميددد   لمنصددد ت ىسدددتد    لكيفيددد  للطددد ا  لت هيبيددد   لددد وه ت نقددد  -
 .  لكتهوني

 تعلي   لهجي  ب لكلي  ك لت لي :ضهوهة  لتغلا نل  معوق ت تطبي  نظ    ل -

o ب لكلي   لهجي   لتعلي  نظ   تطبي  ت ن   لتي و لبهمجي ت جهزة لأ توفيه.  
o ب لكلي   لهجي   لتعلي  نظ   لتطبي   ل زم  و لتكنولوجي   لتحتي   لبني  توفيه. 
o لتقلي ي ل ه سي   لكت ا بج نا كتهوني ل    لمقه ه ت  ل ه سي  توفيه . 

o و  بي  كلي ت  لج مع  م  د ل تب  ل  لدبه ت لتطويه نظ    لتعلي   لهجي . ن   لتع  

o . تحويل  لكت ا  لتقلي ي ىل  مقه ه ت  ليكتهوني  يسهل ن هه  وت  وله 
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 يـة ـة التربيـة الرياضكليـ             

 م  الإدارة الرياضية والترويحقس        
 

 

 

 الوظيفة الاسم م

أست   وهئي  قس   لتهويا و لتنظي  و    هة بكلي   لتهبي   أ.د/ إيناس محمد غانم 9
 ج مع   لزق زي  . - لهي ضي  بن ت 

 أ.د/ دينا محمود حفني 0
أست   وهئي  قس      هة  لهي ضي  بكلي   لتهبي   لهي ضي  

 ج مع  حلو  . –للبن ت 

 –أست   وهئي  قس      هة  لهي ضي  بكلي   لتهبي   لهي ضي   أ.د/ كريم محمد الحكيم  3
 ج مع   لمنصوهة.

بكلي   لتهبي   لهي ضي  _  لمتفهغ  لهي ضي  أست       هة  خليل ندا أ.د/ نبيل 0
 . بنه ج مع  

 -بكلي   لتهبي   لهي ضي   لمتفهغ      هة  لهي ضي أست    يحيى فكري محروسأ.د/  9
 . طنط ج مع  

 أبجدياا  الأسماء ترتيبتم  -
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 يـة ـة التربيـة الرياضكليـ             

 لرياضية والترويحم  الإدارة اقس        

 

 

 

 
.................../الدرجة العلمية  .................................../.......السيد الأستاذ الدكتور  
.................................................................................الوظيفة الحالية /   

 تحية طيبة وبعد ،،،،
تقويم نظام التعليم الهجين "   ه س  بعنو  بإن     أحمد محمد عبد الفتاح محمد يقو   لب حإ /

يت دده   لدد   " ( 91-بكليااة التربيااة الرياضااية جامعااة بنهااا فااي ظاال جائحااة كورونااا ) فيااروس كوفيااد 
 .                                                                                                                   ستبي  ه    لا لب حإ بإستط   هأ  سي  تك  ف  بن   

 

جدده   ت بندد      سددتبي   ويأمددل  لب حددإ مدد  سددي  تك   لتفضددل بمسدد ن ته فددي  سددتكم ل دطددو ت و  
      م  حيإ :

 م   س م  صي غ   لعب ه ت  لمقتهح  . -9
 م   من سب   لعب ه ت بكل محوه . -0
 م   ىهتب ط كل نب هة ب لمحوه نفسه )  نتم    لعب هة للمحوه ( . -3
    ح   أو تع يل أو ىض ف  نب ه ت أده  .                                                             -0

      

                                                                                      
 

بتقااويم نظااام التعلاايم الهجااين بكليااة التربيااة الرياضااية جامعااة بنهااا فااي ظاال جائحااة ويقصااد 
   -:كورونا

 

وم  ث   فه وآلي ت تنفي ه ،وهو تقيي   لوض   له ه  لتطبي  نظ    لتعلي   لهجي  ب لكلي  وفق   لأه 
 . *  لتوصل لنق ط  لقوة و لضع  ووض  هؤي  مقتهح  لمع لج  نق ط  لضع  به

 
 

 

 لجهدكم لإثراء هذا البحث العلمي . وتقديره احترامهسجل لسيادتكم يوالباحث 

 الباحــــــث
 
     

  تعريف إجرائى .  *
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 محاور وهم : أربعة  ويشمل الإستبيان

 

 

 

 

 

 

 مناسب التعريــف المقتـــرح للمحـــــور اورالمحــــــ م
غير 

 مناسب

عدد 
عبارات 

 المحور

 ف نظام التعليم الهجيناهدأ 1

وهاااو الااادمج باااين التعلااايم التقليااادي والتعلااايم عااان بعاااد 
مناصااافةا للحفااااظ علاااى المساااتوى التعليماااي والتحصااايل 
الدراساااي للطااالاب ،ولتقليااال الكثافاااة الطلابياااة والعددياااة 

 فترة الدراسة في ظل جائحة كورونا.بالكلية أثناء 

  
11 

التعديل 
   المقترح

 التحديات التقنية 1

تواجاه تطبياق نظاام العقبات والمشاكلات التاي  ايقصد به
التعلاااايم الهجااااين أثناااااء محاضاااارات التعلاااايم عاااان بعااااد 

،واسااااااتخدام التقننيااااااات  الإنترناااااات خدمااااااةب والمتعلقااااااة
 .التكنولوجية

  
11 

التعديل 
   المقترح

يقصااااد بهااااا الحالااااة الماديااااة وتااااوفير البيئااااة المناساااابة  الامكانات  3
   .الهجينلمتابعة المحاضرات بنظام 

11 

التعديل 
   المقترح

1 
  مميزات 

 نظام التعليم الهجين
وهااي التعاارف علااى نقاااط القااوة وأفضاال الوسااائل لتطبيااق 

     كورونا نظام التعليم الهجين في التعليم في ظل جائحة
11 

عديل الت
   المقترح

5 
 نقاط الضعف

 لنظام التعليم الهجين 
وهااي التعاارف علااى نقاااط الضااعف والعيااوب فااي تطبيااق 

     كورونا نظام التعليم الهجين في التعليم في ظل جائحة
11 

التعديل 
   المقترح
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 مدى مناسبة العبارة مدى إرتباط العبارة بالبعد

 مرتبطة غير مرتبطة م الهجين التعليم نظام هدفالمحور الأول : 
أرى 
 التعديل

غير 
 مناسبة

 

 مناسبة

 القاعااات داخاال الطلابيااة الكثافااة تقلياال علااى الهجااين التعلاايم نظااام يساااعد     
 .التدريسية

9 

 تعديل صياغة العبارة 

    
 

 التادريس هيئاة أعضااء خبرة من الاستفادة على الهجين التعليم نظام يساعد
 .للجامعات التحتية والبنية

2 

 تعديل صياغة العبارة 

 العمليااة للمااواد الدراسااي التحصاايل فااي الطاالاب الهجااين التعلاايم نظااام يساااعد     
 .الإمكان بقدر

3 

 تعديل صياغة العبارة 

 4 .كورونا جائحة ظل في التعليم جودة ضمان في الهجين التعليم نظام يساعد     

 تعديل صياغة العبارة 

 خاار  التكنولوجياة الإمكاناات مان الاساتفادة فاي الهجاين التعليم ظامن يساعد     
 .الدراسي المحتوى من المرجوة الأهداف لتحقيق الدراسي الفصل

5 

 تعديل صياغة العبارة 

 بأساااااليب التعليمااااي المحتااااوى تقااااديم علااااى الهجااااين التعلاااايم نظااااام يساااااعد     
 . مختلفة تكنولوجية

6 

 تعديل صياغة العبارة 

فااي تحقيااق أهااداف العمليااة التعليميااة فااي ظاال  الهجااين التعلاايم نظااام يساااعد     
 جائحة كورونا.

7 

 تعديل صياغة العبارة 

 8 يجعل التعليم أكثر متعة في ظل جائحة كورونا. الهجين التعليم نظام     

 تعديل صياغة العبارة 

 1 .المكان والزمان ببيئة تعليمية مرنة من حيث الهجين التعليم نظام يتميز     

 تعديل صياغة العبارة 

علااى تحسااين عمليااة الااتعلم فااي ظاال جائحااة  الهجااين التعلاايم نظااام يساااعد     
 .كورونا

90 

 تعديل صياغة العبارة 

على تعزيز العلاقاة باين أعضااء هيئاة التادريس  الهجين التعليم نظام يساعد     
 .والطلاب

99 

 تعديل صياغة العبارة 

تاااوفير الوقااات والجهااد فاااي ظااال جائحاااة  علاااى الهجااين التعلااايم نظاااام اعديساا     
 كورونا.

92 

 تعديل صياغة العبارة 

 مدى مناسبة العبارة مدى إرتباط العبارة بالبعد

 مرتبطة غير مرتبطة م التقنية التحدياتالمحور الثاني : 
أرى 
 التعديل

غير 
 مناسبة

 

 مناسبة

 9 يدة ومستمرة.يتوافر لديك خدمة إنترنت ج     

 تعديل صياغة العبارة 

 2 يتوافر لديك أدوات التعلم عن بعد مثل الكمبيوتر ، الهاتف الذكي.      
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 تعديل صياغة العبارة 

بنظااام التعلاايم الهجااين الخاااص بالكليااة الألكترونيااة للتعلاايم عاان بعااد  البوابااة     
 لديك لا تعيقه أي مشاكل .

3 

 تعديل صياغة العبارة 

لتعلايم أثنااء محاضارات االألكترونياة  البوابةتواجهك مشكلة في الدخول على      
 بنظام التعليم الهجين.عن بعد 

4 

 تعديل صياغة العبارة 

 5 تمتلك المهارات اللازمة للتعامل مع التقنيات الحديثة.     

 تعديل صياغة العبارة 

 6 .تعليمية بأي وقتالوصول للمادة ال يتيح نظام التعليم الهجين     

 تعديل صياغة العبارة 

 7 .المخصص لك من قبل الكلية الإلكترونى البريدمع  التعامل ستطيعت     

 تعديل صياغة العبارة 

 8 الكهرباء متوفرة باستمرار دون انقطاع.     

 تعديل صياغة العبارة 

لألكترونياة للتعلاايم البوابااة اتاوفر لااك الكلياة طريقااة شارح تفصاايلية لأساتخدام      
 .بنظام التعليم الهجينعن بعد 

1 

 تعديل صياغة العبارة 

تحصل على التدريب الكافي للتعامل التقني نظاراا لحداثاة تجرباة نظاام التعلايم      
 90 الهجين.

 تعديل صياغة العبارة 

ة الألكترونيا البواباةتوفر الكلية لك اسم المستخدم وكلمة السر للادخول علاى      
 بنظام التعليم الهجين في حالة افتقادها.للتعليم عن بعد 

99 

 تعديل صياغة العبارة 

 توفر الكلية الدعم الفني والتقني لمعالجاة أي مشاكلة طارئاة أثنااء محاضارات     
 .بعد عن لتعليما
92 

 تعديل صياغة العبارة 

يجاادي تواجهاك الت المشاكل تحديد المناسبة التكنولوجيا خلال تستطيع من       وا 
 . لها حلول

93 

 تعديل صياغة العبارة 

تستطيع السيطرة على العوامل الخارجية التي تعيقاك أثنااء محاضارات التعلايم      
 عن بعد بنظام التعليم الهجين.

94 

 تعديل صياغة العبارة 

 مدى مناسبة العبارة مدى إرتباط العبارة بالبعد

 مرتبطة غير مرتبطة م الإمكانات المحور الثالث : 
أرى 
 التعديل

غير 
 مناسبة

 

 مناسبة

 9 توفر لك الكلية خدمة الإنترنت أثناء محاضرات التعليم عن بعد.     

 تعديل صياغة العبارة 

 2 متاح لديك مكان مخصص بك في المنزل أثناء محاضرات التعليم عن بعد.     

 تعديل صياغة العبارة 

 3 سمح بشراء باقات إنترنت شهرية.الحالة المادية ت     

 تعديل صياغة العبارة 

 4 أسعار باقات الإنترنت في المتناول.     
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 تعديل صياغة العبارة 

الحالة المادية تسمح بتوفير أدوات التعلايم عان بعاد مثال الكمبياوتر ،الهااتف      
 الذكي.

5 

 تعديل صياغة العبارة 

 6 نظام التعلم الهجين في ظل جائحة كورونا.لديك الوعي الكافي لأهمية      

 تعديل صياغة العبارة 

 7 توفر الكلية منصة تعليمية جيدة ضمن متطلبات التعليم الهجين.     

 تعديل صياغة العبارة 

 8 يتم تقدم الدعم المستمر من قبل الكلية لمساعدتك في العملية التعليمية .     

 تعديل صياغة العبارة 

يساعد نظام التعليم الهجين في توفير الأعبااء المادياة الخاصاة بالمواصالات      
 للحضور بالكلية. 

1 

 تعديل صياغة العبارة 

الظاااروف الحياتياااة تسااااعدك علاااى متابعاااة محاضااارات التعلااايم عااان بعاااد فاااي      
 وقتها.

90 

 تعديل صياغة العبارة 

 99 ستخدام المنصة التعليمية.توفر الكلية دورات تدريبية إرشادية لكيفية ا     

 تعديل صياغة العبارة 

 مدى مناسبة العبارة مدى إرتباط العبارة بالبعد

 مرتبطة غير مرتبطة م مميزات نظام التعليم الهجينالمحور الرابع: 
أرى 
 التعديل

غير 
 مناسبة

 

 مناسبة

والتعلاايم عاان % ،50يعتمااد نظااام التعلاايم الهجااين علااى التعلاايم التقلياادي بنساابة      
 9 %.50بعد بنسبة 

 تعديل صياغة العبارة 

 2 توضيح الدور التنظيمي لنظام التعليم الهجين الذي تقوم به إدارة الكلية.      

 تعديل صياغة العبارة 

 3 تنظيم الطلاب في مجموعات تبادلية وفقا لتواجدهم بالقاعات التدريسية.     

 تعديل صياغة العبارة 

 4 جد خريطة توزيع واضحة لمقررات نظام التعليم الهجين تحقق الجودة والتميز به.توا     

 تعديل صياغة العبارة 

 5 الحفاظ على التواجد الطلابي داخل القاعات التدريسية في الأيام المخصصة لذلك.     

 تعديل صياغة العبارة 

 6 يئة التدريس والطالب.زيادة مرونة التعليم عبر الإنترنت لدى كلا من عضو ه     

 تعديل صياغة العبارة 

 7 انتشار تطبيقات جديدة للتدريس بعيداا عن الطرق التقليدية فقط.     

 تعديل صياغة العبارة 

 8 رفع مستوى التفاعل والإبداع لدى كلا من عضو هيئة التدريس والطالب.     

 تعديل صياغة العبارة 

 1 الحضور يومياُ لمقر الكلية. توفير الوقت والجهد في     

 تعديل صياغة العبارة 

 90 تقليل الكثافة الطلابية داخل قاعات المحاضرات بالكلية.     

 تعديل صياغة العبارة 
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 99 إطلاع الطلاب على المحتوى التعليمي في أي وقت وبأي مكان.     

 تعديل صياغة العبارة 

بكاال سااهولة نظااراا للاادمج بااين التعلاايم التقلياادي  إتاحااة الوقاات للفهاام والإسااتيعاب     
 والتعليم عن بعد.

92 

 تعديل صياغة العبارة 

إتاحاااة الفرصاااة لمناقشاااة المحتاااوى الإلكتروناااي داخااال القاعاااات التدريساااية وفقااااا      
 لجدول الحضور لمقر الكلية.

93 

 تعديل صياغة العبارة 

ل فااي العمليااة التعليميااة نظااراا لقلااة يساااعد نظااام التعلاايم الهجااين علااى أداء أمثاا     
 أعداد الطلاب في القاعات التدريسية. 

94 

 تعديل صياغة العبارة 

يعتمد نظام التعلايم الهجاين علاى المشااركة والمناقشاة أكثار مان انصاات الطالاب      
 للشرح فقط.

95 

 تعديل صياغة العبارة 

 96 لمواجهة الأزمة في ظل جائحة كورونا.يعتبر نظام التعليم الهجين هو تجربة إيجابية      

 تعديل صياغة العبارة 

 مدى مناسبة العبارة مدى إرتباط العبارة بالبعد

 مرتبطة غير مرتبطة م سلبيات نظام التعليم الهجينالمحور الخامس : 
أرى 
 التعديل

غير 
 مناسبة

 

 مناسبة

 9 تواجد بالمنزل.الشعور بالعزلة وعدم الأنتماء للكلية طول فترة ال     

 تعديل صياغة العبارة 

 2 عدم توافر وسيلة اتصال سهلة بين الطالب وعضو هيئة التدريس.     

 تعديل صياغة العبارة 

يفتقااااد نظااااام التعلاااايم الهجااااين قيمتااااه إذا لاااام يكاااان هناااااك تطااااور دائاااام فااااي      
 إستخدامه.

3 

 تعديل صياغة العبارة 

 4 ين الإعداد الجيد للمحتوى التعليمي نظراا لحداثته.يفتقد نظام التعليم الهج     

 تعديل صياغة العبارة 

 5 عدم تناسب المحتوى التعليمي الإلكتروني مع طبيعة المادة التعليمية.     

 تعديل صياغة العبارة 

 6 محتوى المادة الإلكتروني غير شامل و يحتا  للتفسير والتوضيح.     

 تعديل صياغة العبارة 

 7 يفتقد المحتوى الإلكتروني للمادة على تمارين وواجبات تساعد على التعلم.      

 تعديل صياغة العبارة 

يفتقد المحتوى الالكتروني للمادة أهميته نظراا لطبيعتهاا كماادة عملياة تحتاا       
 للتعليم التقليدي.

8 

 تعديل صياغة العبارة 

نظاراا لاحتاواء محتاوى الماادة الإلكتروناي علاى استنزاف باقة الإنترنت ساريعاا      
 فيديوهات كثيرة.

1 

 تعديل صياغة العبارة 

 90 نظام التعليم الهجين في ظل جائحة كورونا. بجدوىعدم قناعتي      

 تعديل صياغة العبارة 
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كثرة الأعبااء الوظيفياة والمعيشاية لعضاو هيئاة التادريس وأوليااء الأماور فاي      
 تلك الفترة.

99 

 تعديل صياغة العبارة 

 92 ضعف البنية التحتية التكنولوجية لتطبيق نظام التعليم الهجين بالكلية.     

 تعديل صياغة العبارة 

قلاااة تأهيااال وتااادريب أعضااااء هيئاااة التااادريس ،والطااالاب علاااى نظاااام التعلااايم       
 الهجين بدرجة كافية.

93 

 تعديل صياغة العبارة 

ت الإلكترونيااة لعنصار التشاويق والجااذب نظاراا لعرضاها بشاارائح تفتقار المقاررا     
 باوربوينت فقط.

94 

 تعديل صياغة العبارة 

 .والباحث يتوجه لسيادتكم بخالص الشكر والتقدير لتعاونكم لإثراء البحث العلمي 

 الباحـــث                                                                                                                        

 عبارات أخرى ترون سيادتكم أهمية إضافتها .
 المحـــــــــــــــــــــور الأول      هدف نظام التعليم الهجين

 9 

 2 

 3 

 ــــور الثاتي المحـــــــــــــــــ     التحديات التقنية

 9 

 2 

 3 

 المحـــــــــــــــــــــور الثالث      الإمكانات

 9 

 2 

 3 

 المحـــــــــــــــــــــور الرابع      نقاط القوة لنظام التعليم الهجين

 9 

 2 

 3 

 المحـــــــــــــــــــــور الخامس      نقاط الضعف لنظام التعليم الهجين

 9 

 2 

 3 
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 يـة التربيـة الرياض ـةكليـ             
 م  الإدارة الرياضية والترويحقس        

 

 

  البيانات الشخصية 
 عضو هيئة تدريس ( –) طالب  الاساام )اختياري( : ......................................... □
 (عضو هيئة تدريس) ........................................: ........ ةاااااالدرجة العلمي □
 ) طالب ( : ................................................ الفرقاااااااااااااااااااااااااااااة □
 ستبيان :تعليمات الا 

لا يتطلا ه    لاستبي     ج بد  نليده فد  وقدت معدي  ، دد  وقتدس ، ويمكندس   ج بد  ننده نلد  
( أماام كال عباارة فاى   المطلاوب مناك وضاع علاماة )  و لمه  أ  تكدو  صد  ق   مد  نفسدس ، فته ت ،

 الخانة التى تعبر عن رأيك بدرجة كبيرة كما فى المثال التالى :
  

 م العبــــــــــــــارات نعم إلي حد ما لا

   9 ااااااااااااااا 
   2 ااااااااااااااا 

   3 ااااااااااااااا 

  علما بأنه لا توجد إجابات خاطئة أو صحيحة وبرجاء التكرم بالإجاباة علاى كال العباارات بصادق حتاى
 يمكننا الاستفادة من رأيك فى خدمة البحث العلمي بشكل عام والمجال الرياضي بشكل خاص.

 نعم العبارة م
لى حد ا

 ما
 لا

    يساعد نظام التعليم الهجين على تقليل الكثافة الطلابية داخل القاعات التدريسية. 1

       يساعد نظام التعليم الهجين على الاستفادة من خبرة أعضاء هيئة التدريس والبنية التحتية للجامعات. 2

       التعليم الهجين الطلاب في التحصيل الدراسي للمواد العملية بقدر الإمكان.يساعد نظام  3

4 
يساعد نظام التعليم الهجين في الاستفادة من الإمكانات التكنولوجية خار  الفصل الدراسي لتحقيق الأهداف 

 المرجوة من المحتوى الدراسي.
      

       نظام التعليم الهجين على تقديم المحتوى التعليمي بأساليب تكنولوجية مختلفة .يساعد  5

       يساعد نظام التعليم الهجين في تحقيق أهداف العملية التعليمية في ظل جائحة كورونا. 6

       نظام التعليم الهجين يجعل التعليم أكثر متعة في ظل جائحة كورونا. 7

       تعليمية مرنة من حيث المكان والزمان. يتميز نظام التعليم الهجين ببيئة 8

       يساعد نظام التعليم الهجين على تحسين عملية التعلم في ظل جائحة كورونا. 9

    يساعد نظام التعليم الهجين على تعزيز العلاقة بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب. 11
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 نعم العبارة م
لى حد ا

 ما
 لا

    نظام التعليم الهجين على توفير الوقت والجهد في ظل جائحة كورونا.يساعد  11

    يتوافر لديك خدمة إنترنت جيدة ومستمرة. 12

    يتوافر لديك أدوات التعلم عن بعد مثل الكمبيوتر ، الهاتف الذكي.  13

    مشكلة في الدخول على البوابة الألكترونية أثناء محاضرات التعليم عن بعد بنظام التعليم الهجين.تواجهك  14

    تمتلك المهارات اللازمة للتعامل مع التقنيات الحديثة. 15

    يتيح نظام التعليم الهجين الوصول للمادة التعليمية بأي وقت. 16

    من قبل الكلية.تستطيع التعامل مع البريد الإلكترونى المخصص لك  17

    الكهرباء متوفرة باستمرار دون انقطاع. 18

    توفر لك الكلية طريقة شرح تفصيلية لأستخدام البوابة الألكترونية للتعليم عن بعد بنظام التعليم الهجين. 19

21 
بعد بنظام التعليم توفر الكلية لك اسم المستخدم وكلمة السر للدخول على البوابة الألكترونية للتعليم عن 

 الهجين في حالة افتقادها.
   

    توفر الكلية الدعم الفني والتقني لمعالجة أي مشكلة طارئة أثناء محاضرات التعليم عن بعد. 21

يجاد حلول لها . 22     تستطيع من خلال التكنولوجيا المناسبة تحديد المشاكل التي تواجهك وا 

    ي تعيقك أثناء محاضرات التعليم عن بعد بنظام التعليم الهجين.تستطيع السيطرة على العوامل الخارجية الت 23

    توفر لك الكلية خدمة الإنترنت أثناء محاضرات التعليم عن بعد. 24

    متاح لديك مكان مخصص بك في المنزل أثناء محاضرات التعليم عن بعد. 25

    الحالة المادية تسمح بشراء باقات إنترنت شهرية. 26

    باقات الإنترنت في المتناول. أسعار 27

    الحالة المادية تسمح بتوفير أدوات التعليم عن بعد مثل الكمبيوتر ،الهاتف الذكي. 28

    توفر الكلية منصة تعليمية جيدة ضمن متطلبات التعليم الهجين. 29

    يتم تقدم الدعم المستمر من قبل الكلية لمساعدتك في العملية التعليمية . 31

    الحياتية تساعدك على متابعة محاضرات التعليم عن بعد في وقتها.الظروف  31

    توفر الكلية دورات تدريبية إرشادية لكيفية استخدام المنصة التعليمية. 32

    توضيح الدور التنظيمي لنظام التعليم الهجين الذي تقوم به إدارة الكلية.  33

    الطلاب في مجموعات تبادلية وفقا لتواجدهم بالقاعات التدريسية.تنظيم  34

    تواجد خريطة توزيع واضحة لمقررات نظام التعليم الهجين تحقق الجودة والتميز به. 35

    الحفاظ على التواجد الطلابي داخل القاعات التدريسية في الأيام المخصصة لذلك. 36

    كلا من عضو هيئة التدريس والطالب.زيادة مرونة التعليم عبر الإنترنت لدى  37

    انتشار تطبيقات جديدة للتدريس بعيداا عن الطرق التقليدية فقط. 38

    رفع مستوى التفاعل والإبداع لدى كلا من عضو هيئة التدريس والطالب. 39

    توفير الوقت والجهد في الحضور يومياُ لمقر الكلية. 41

    الكثافة الطلابية داخل قاعات المحاضرات بالكلية.تقليل  41

    إطلاع الطلاب على المحتوى التعليمي في أي وقت وبأي مكان. 42

    إتاحة الوقت للفهم والإستيعاب بكل سهولة نظراا للدمج بين التعليم التقليدي والتعليم عن بعد. 43

    دريسية وفقاا لجدول الحضور لمقر الكلية.إتاحة الفرصة لمناقشة المحتوى الإلكتروني داخل القاعات الت 44

45 
يساعد نظام التعليم الهجين على أداء أمثل في العملية التعليمية نظراا لقلة أعداد الطلاب في القاعات 

 التدريسية. 
   

    يعتمد نظام التعليم الهجين على المشاركة والمناقشة أكثر من انصات الطلاب للشرح فقط. 46
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    نظام التعليم الهجين هو تجربة إيجابية لمواجهة الأزمة في ظل جائحة كورونا.يعتبر  47

    الشعور بالعزلة وعدم الأنتماء للكلية طول فترة التواجد بالمنزل. 48

    عدم توافر وسيلة اتصال سهلة بين الطالب وعضو هيئة التدريس. 49

    نظام التعليم الهجين قيمته إذا لم يكن هناك تطور دائم في إستخدامه.يفتقد  51

    يفتقد نظام التعليم الهجين الإعداد الجيد للمحتوى التعليمي نظراا لحداثته. 51

    عدم تناسب المحتوى التعليمي الإلكتروني مع طبيعة المادة التعليمية. 52

    المادة الإلكتروني غير شامل و يحتا  للتفسير والتوضيح.محتوى  53

    يفتقد المحتوى الإلكتروني للمادة على تمارين وواجبات تساعد على التعلم.  54

    يفتقد المحتوى الالكتروني للمادة أهميته نظراا لطبيعتها كمادة عملية تحتا  للتعليم التقليدي. 55

    لاحتواء محتوى المادة الإلكتروني على فيديوهات كثيرة. استنزاف باقة الإنترنت سريعاا نظراا  56

    كثرة الأعباء الوظيفية والمعيشية لعضو هيئة التدريس وأولياء الأمور في تلك الفترة. 57

    ضعف البنية التحتية التكنولوجية لتطبيق نظام التعليم الهجين بالكلية. 58

    تأهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس ،والطلاب على نظام التعليم الهجين بدرجة كافية.قلة  59

    تفتقر المقررات الإلكترونية لعنصر التشويق والجذب نظراا لعرضها بشرائح باوربوينت فقط. 61

 

 
 

 مع خالص شكري وتقديري
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 يـة التربيـة الرياض ـةكليـ             
 م  الإدارة الرياضية والترويحقس        

 تحديد الهدف من تطبيق نظام التعليم الهجين بالكلية: -
 سدددتكم ل  بيددد    ددددل  لق نددد ت  لت هيسدددي  ،و مددد  تقليدددل  لكث فددد   لط سدددتمه ه  لتعلدددي   و   نقطددد   

مدد  ة  ه سددي  ( ،وتددوفيه  لمقددهه ت  ل ه سددي   -ق ندد  ت هيسددي   -مددتعل   -أهكدد    لعمليدد   لتعليميدد  ) معلدد  
 طو ل  لع    ل ه سي في ظل ج ئح  كوهون . 

 نظام التعليم الهجين بالكلية: تقويم مقترح -
 إدارية تنظيمية: مقترحات 

 آلي ت تنفي  دط  نظ    لتعلي   لهجي  وفق   لتحقي  أه  فه. تكلي  ى  هة لوض  □

  ن     لجي  للج  ول  ل ه سي  لكي تتن سا م  مح ضه ت " وجه لوجه" ومح ضده ت " ند   □
 بع " في نف   لوقت.

 وض  ج ول للمقه ه ت  لتعليمي  نبه  لمنص ت  لتعليمي    لكتهوني  ب لكلي . □

 بتنفي   لج  ول  ل ه سي .   لمت بع   لمستمهة و  هتم    □
هف  كف  ة  لبني   لتعليمي    لكتهوني  ب لكليد  للطد ا و سدتغ ل دبده ت ومجهدو  ت أنضد    □

 هيئ   لت هي .
 نق  وهش نمل لن ه  لوني ب لتعلي   لهجي  م  د ل  ستد     لمنص ت  لتعليمي . □
لي   لهجدي  ،وتطدويه أ  ئده  لتأكي  نل  أهمي   وه نضو هيئ   لت هي  في تطبي  نظ    لتع □

 ب ستمه ه.
 تنوي  نمط وأس ليا ىن     لمحتو    لكتهوني ب لمنص ت  لتعليمي  ب ستمه ه. □
ىلدددز   جميددد  أنضددد   هيئددد   لتددد هي  و لهيئددد   لمع ونددد  بحضدددوه  لددد وه ت  لت هيبيددد  لاسدددتد     □

ن      دتب ه ت   لكتهوني  أيض .   لمنص ت  لتعليمي    لكتهوني  و  

 دده ك ت مدد  جهدد ت مدتصدد  تدد ن  نظدد    لتعلددي   لهجددي  ) منصدد ت تعليميدد  ( ،وتددوفيه  نقدد  □
  لبيئ   لتكنولوجي   ل زم  لتطبيقه و ستمه هه.

   لكتهونيددددد   لمنصددددد ت تطدددددويهل مجددددد  فدددددي متدصصدددددي    دبددددده ب دددددهك ت بهددددد    لاسدددددتع ن  □
 ومت بعته  للوقو  نل  أي م ك ت تقني  تو جهه . ح لي     لمستد م 

 .  دل  لق ن ت  لت هيسي  جميعه في   نتب ه بأ  تكو   لمح ضه ت  لعملي     د  □

 تقنية تكنولوجية  مقترحات: 

 توفيه بني  تحتي  م   لتقني ت  لتكنولوجي  نل  أنل  مستو  وكف  ة. □
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  لعمل نل  زي  ة سهن    نتهنت. □

سدد كني  لقدده  تددوفيه ب قدد ت  نتهنددت  ددههي  م نمدد  للطدد ا وأنضدد   هيئدد   لتدد هي  د صدد  ل □
  لهيفي .

 توفيه  لع ي  م  أجهزة  لح سا  لآلي م نوم  ب  نتهنت   دل  لكلي . □

توفيه أجهزة ىن ميد  لنقدل  لمح ضده ت مب  دهة مد    ددل  لق ند ت  لت هيسدي  ىلد   لمنصد ت  □
  لتعليمي  للتعلي  ن  بع .

 تدصيص وح ة لل ن   لفني لحل أي م ك ت تقني  متعلق  ب  نتهنت. □
 للمحتوى العلمي للمحاضرات  رحاتمقت: 

ن  تهد  مدهة أدده  نبده  لمنصد ت  لتعليميد   □ وض  جد ول للمقده ه ت  لتعليميد  ومو نيد  بثهد  و  
 ب لكلي .

 ىن    مقهه ت  ه سي   ليكتهوني  تتن سا م  نظ    لتعلي   لهجي . □

   لطد ا ىن    في يوه ت تحتوي نل   هل  لمه ه ت ب لدطو ت  لتعليمي  بطهيق  تسهل نل □
 فه   لم  ة د ص  أ   لكلي  م   لكلي ت  لعملي .

ىنددد    مح ضددده ت بطهيقددد   لبدددإ  لمب  ددده ب لق نددد ت  لت هيسدددي   ب لكليددد  و لجدددز   لآدددده مددد   □
  لط ا يت ب  نبه   نتهنت بنف   لوقت.

 ىن    مقهه ت  ه سي   ليكتهوني   تتميز ب لت وي  و لسهول . □

بددده  لمنصددد   لتعليميددد  بأوقددد ت متفهقددد   ت حددد   لفهصددد  ىنددد  ة بدددإ  لمح ضددده ت  لمسدددجل  ن □
 للط ا لمت بعته  في أي وقت.

تدددوفيه مصددد  ه نلميددد  ومنصددد ت تعليميددد  تدددهتبط بددد لمحتو   لتعليمدددي نبددده  ل دددبك   ل وليددد   □
 للمعلوم ت.

 لأعضاء هيئة التدريس  مقترحات: 

 لتعلي   لهجي .نق  وهش ت هيبي  لتأهيل أنض   هيئ   لت هي  نل   لتع مل م  نظ     □

نقد  ند و ت ند  كيفيد  تطبيدد   لتعلدي   لهجدي  ب سدتد    دبدده ت  لج معد ت  لأجنبيد  فدي  لددس  □
  لمج ل.

تددوفيه  لاست دد ه ت و لدد ن   لتقنددي لأنضدد   هيئدد   لتدد هي  لأي م ددك ت تعيدد  تطبيدد  نظدد    □
  لتعلي   لهجي .

 نق   وه ت ت هيبي  له  ن  كيفي  ىن    مقهه ت نبه   نتهنت. □

 للطلاب قترحاتم: 

 تق ي   ل ن   لفني  ل  ئ  و لمستمه ،وكيفي   لتسجيل في نظ    لتعلي   لهجي .  □

 نق  وهش نمل لتوني   لط ا نحو  وهه  في نظ    لتعلي   لهجي . □

 نق   وه ت ت هيبي  للط ا ن  كيفي   لتع مل م   لبه م   لتي ت ن  نظ    لتعلي   لهجي . □

 جي  بم  يه ني  لظهو   لبيئي  و لم  ي  للط ا.تطبي  نظ    لتعلي   له □


